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EEACIO

Rogério Augusto Profeta

osso tempo € marcado pela velocidade com que as

sociedades se transformam e pelas camadas de com-
plexidade das relacoes, sejam entre as pessoas ou entre orga-
nizacoes. Dai surge uma necessidade imperiosa de inovar nas
praticas educacionais, particularmente quando o publico-alvo
é formado por pessoas adultas, que ja trazem bagagem cultu-
ral e podem trazer, também, bagagem profissional. Tais fatores
fazem com que a capacidade pedagogica esteja sempre sendo
desafiada, fazendo com que seja necessario atualizar constan-
temente as praticas educativas, para atender as expectativas
de uma sociedade em constante mudanca (e, talvez, evolucao).

Este livro busca abordar o desafio de promover o auto-
desenvolvimento docente, reforcando o que tem sido o foco
do ambiente institucional da Uniso, que valoriza a autonomia
para inovar. Os programas institucionais de capacitacdao do-
cente, como o Hands On e as reunioes semestrais do Summit,
que possibilitam o compartilhamento de experiéncias exitosas
e as atividades de grupos de estudos, materializam nossa mis-
sao institucional, que objetiva a manutencao de um ambiente
em que as pessoas desenvolvam seu talento e senso ético para
a promocao de transformacodes sociais.

O engajamento dos(as) colegas, por si, € outro desafio.
Neste caso, um desafio que foi vencido pelos professores orga-
nizadores, Eric Diego Barioni e Lourival Antunes de Oliveira
Filho, que, com clara firmeza de propodsito, empenharam-se no
objetivo de reunir a colaboracao de inimeros(as) colegas que
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se esforcam para adaptar e desenvolver principios da pedago-
gia e andragogia a realidade. O resultado € a criacao de um
ecossistema fértil para a aprendizagem colaborativa. O em-
penho desse grupo de docentes se alinha a necessidade e a
determinacao em melhorar a pratica docente, essenciais para
o desenvolvimento deles proprios e da instituicao.

Nesta obra, vocé encontrara estratégias praticas e refle-
x0es teoricas para:

— Desenvolver competéncias inovadoras;

— Fomentar a colaboracdo e o compartilhamento de co-
nhecimentos;

— Implementar metodologias ativas;
— Fortalecer a autonomia docente;
— Promover a cultura de inovacao.

A discussao ¢ ilustrada por experiéncias aplicadas no dia
a dia das aulas, incluindo as idas e vindas para adequar cada
proposta as imposicoes cotidianas, num processo continuo de
aprendizagem pela pratica, ancorado em teorias existentes e
em construcao.

Numa proposta de agradavel leitura e entendimento, nas-
ce uma fonte inspiradora que, conforme esperamos, seja se-
guida de muitas outras experiéncias.

ACOMPANHE-NOS NESTA JORNADA DE
TRANSFORMACAO EDUCACIONAL.
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SAlA DE AULA:

UMILABORATORIO/DEIRESQUISA
RIDESENVOLVIMENTOIDE
RECURSOSIHUMANGS

Eric Diego Barioni

rimeiramente, acredito que, muito mais que um livro

de estratégias exitosas para a educacao de adolescen-
tes, jovens e adultos, essa obra deve ser tomada como fonte de
inspiracao para a inovacao em sala de aula. Sim, porque essas
estratégias foram aplicadas sob condicoes especificas: a) pro-
fessores aplicadores de diferentes areas; b) estudantes e tur-
mas de diferentes modulos; c¢) clima de sala de aula favoravel
e, d) tantas outras variaveis que podem alterar os resultados
que vocé podera obter.

Portanto, antes da aplicacao de qualquer estratégia, o(a)
educador(a) devera avaliar as suas condicoes e o planejamen-
to requerido para o desenvolvimento da metodologia, tal qual
um laboratério de pesquisa & desenvolvimento de recursos
humanos — para quem veio da pesquisa essa € uma informa-
cao basica: todo experimento necessita de planejamento e sua
auséncia podera gerar resultados insatisfatorios, subtraindo
recursos e tempo. A sala de aula é assim.

Secundariamente, o desejo de organizar esse livro nasceu
de minhas limitacdes. Primeiro, porque ensinar e aprender €
algo que nao se faz sozinho. Segundo, porque sabendo disso
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quero aprender mais e, aprendendo com meus pares, desejo
gerar oportunidades para todos(as). Afinal de contas, educar
adolescentes, jovens e adultos € um desafio complexo de estu-
dos e reflexoes diarias.

Assim, nas referéncias que busco utilizar, sempre me de-
parei com incertezas, algo como se aquele que escrevesse ja-
mais tivesse aplicado a técnica ou metodologia e, compreenda:
isso nao € uma critica, encaro esse apontamento como sendo
uma limitacdo de minha parte, e justamente por isso, aqui,
tentamos fazer diferente, esmiucando o passo a passo de cada
estratégia, identificando pontos fortes e fracos, e traduzindo
sucesso e fracasso em oportunidades de inovacao e transfor-
macao.

Caro leitor e leitora, espero mesmo que sua experiéncia de
passagem por essa obra seja incrivel, e que ela e tantas outras
possam te orientar na direcao de uma educacao inovadora,
integral por estar além daquilo que é técnico, e mais inclusiva.

Boa leitura!
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Lourival Antu 5 de Oliveira Filho

u sei, so de falar em mudanca, algumas dores de ca-

beca ja comecam a surgir. Se vocé, assim como eu, ja
teve que em algum momento mudar de casa ou apartamento,
sabe muito bem do que eu estou falando. Sao “infinitas” caixas
espalhadas por todo lado, com letras garrafais tentando de al-
guma forma resumir em uma ou duas palavras todas as coisas
que conseguimos colocar ali dentro, como “itens de cozinha”.
Agora, eu preciso confessar algo, que diferente da minha espo-
sa, eu sou totalmente apaixonado por mudancas. S6 de pen-
sar, ja vem uma empolgacado dentro de mim. Eu sei que vocé
pode até pensar que eu sou maluco de pensar dessa forma,
mas permita-me explicar o motivo. Nao, eu nao fico empolgado
com todo o trabalho que qualquer mudanca gera, mas o que
me empolga de verdade € pensar no novo lugar e nas novas
experiéncias que me esperam. Além disso, o processo da mu-
danca é algo extraordinario. Nas mudancas, € hora de rever as
coisas que estao ficando velhas e dar espaco talvez para coisas
novas ocuparem o lugar. Mudanca é hora de se desprender
de algumas coisas que ja nao fazem mais sentido nas nossas
vidas e € hora de descobrir coisas novas. Mudanca é a hora
de decidir o que vai para dentro da caixa e consequentemente
para nova jornada e o que nao vai e ficara como memoria, ex-
periéncia e aprendizado. Enfim, mudancas, tao trabalhosas,
mas ao mesmo tempo tado necessarias em nossas vidas.
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Se vocé chegou até esse paragrafo, vocé ja entendeu que
nao estamos falando exatamente sobre uma mudanca de casa
ou apartamento, ndo € mesmo? O livro “Movimente o Saber:
estratégias para inspirar e inovar em sala de aula” € um convi-
te inspirador a mudanca. E aqui, nao chego nem perto de me
atrever a dizer que temos as respostas e o caminho exato para
essa mudanca. Talvez, o que queremos de fato é despertar em
vocé o interesse por um lugar novo e por novas experiéncias
como educador(a).

Como disse anteriormente, eu sou apaixonado por mu-
dancas e aplico isso no meu dia a dia em sala de aula. Ja se
foram quase 13 anos de experiéncia em sala de aula e posso
dizer que muitas coisas ja ficaram para tras quando olho para
as primeiras aulas e os(as) primeiros(as) alunos(as). Sim, algu-
mas coisas, permanecem “dentro da caixa” e estdo me acom-
panhando na jornada, ja outras precisei deixar para tras e
abrir espaco para o novo. Esse livro € uma representacao de
tudo isso. E acredito que nao s6 da minha historia, mas de to-
dos os(as) outros(as) educadores(as) que estao compartilhan-
do as suas experiéncias por aqui. Mudar uma forma de olhar
para uma aula ou sala de aula € algo que exige muito de nos
e que ao mesmo tempo também ndo € uma certeza de acerto.
Porém, nao ha nada mais extraordinario do que aprender nos
processos. O que dizer entao do aprender a ensinar enquanto
ensinamos? Sim, para viver novas experiéncias € necessario
arriscar e tentar coisas novas, acertando aqui, errando ali e no
final terminar melhor do que no comeco.

Espero que essa leitura desperte e inspire essa mudanca
dentro de vocé. Se vocé ja esta aqui lendo esse livro, € sinal
que ja tem alguma coisa ai dentro querendo fazer diferente e
querendo viver algo novo.

Mergulhe nessa jornada!
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ERIC DIEGO BARIONI
LOURIVAL ANTUNES DE OLIVEIRA FILHO
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rezado(a) educador e educadora, antes de iniciar a lei-
tura dos proximos capitulos; antes de planejar e/ou
até mesmo colocar em pratica a experimentacao das estraté-
gias exitosas descritas aqui, € importante que vocé compre-
enda cada um dos objetivos que nortearam e estruturam os
itens desse livro. Compreender cada item possibilitara que
vocé adapte as metodologias a sua realidade.
Cada estratégia exitosa descrita nessa obra foi experimen-
tada por um(a) professor(a) organizador(a) ou colaborador(a) e
reiune uma ou mais metodologias ativas, independentemente
de ineditismo e/ou adaptacao da metodologia. Essas estraté-
gias foram escolhidas porque valorizam nao somente o ensino
e a aprendizagem, mas também a avaliacao nas suas mais di-
ferentes formas, inovando e engajando os(as) estudantes para
um aprendizado mais significativo.

NN

OBJETIVO EDUCACIONAL DA ESTRATEGIA ¥

Cada objetivo listado nesse item resulta:

* Daquilo que foi proposto pelo(a) docente no desenvolvimen-
to da estratégia a luz das metodologias ativas utilizadas;

* Do que foi evidenciado pelo(a) professor(a) durante a aplica-
cao e analise dos resultados da atividade.
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REGUA DAS DIMENSOES DO CONHECIMENTO
E HABILIDADES PSICOMOTORAS

As taxonomias de Bloom e Dave possuem varios niveis hierar-
quicos de complexidade nos dominios cognitivo, psicomotor e afeti-
vo. Cada educador e educadora responsavel pela estratégia indicou
os niveis hierarquicos e a taxonomia utilizada de acordo com a sua
experiéncia, expectativas, experimentacdo da estratégia e profundi-
dade de conhecimentos sobre o tema.

SAIBA MAIS SOBRE AS TAXONOMIAS UTILIZANDO AS
INDICACOES DE LEITURA DISPONIVEIS NOS QRCODES ABAIXO.

CONSIDERACOES ACERCA DA ATIVIDADE | \%

As consideracoes acerca da atividade compreendem orienta-
coes sobre o leiaute da sala de aula e outras informacoes que sejam
necessarias e precedam o passo a passo.

16 |



PASSO A PASSO |=

No passo a passo, cada etapa da atividade estara minunciosa-
mente descrita.

OBSERVACOES IMPORTANTES

Para tornar a leitura do passo a passo mais fluida, algumas
informacoes estao descritas no item observacoes importantes.

PONTOS FORTES @

Nesse item, de forma resumida, estdo descritos alguns pontos
fortes da estratégia.

LIMITACOES N\»f

Nesse item, de forma resumida, estdo descritos alguns pontos
fracos e/ou limitacoes da estratégia.

COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS E/OU AVALIADAS
COM A ESTRATEGIA

Alguns verbos da taxonomia de Bloom e da taxonomia de Dave
estardo reunidos em tabela, quando aplicavel. Essas informacoes
visam auxiliar os(as) educadores(as) na proposicao de seus objeti-
vos educacionais e na determinacao das competéncias que desejam
alcancar com a aplicacdo da estratégia. A tabela conta ainda com
um espaco adicional aonde o(a) professor(a) podera inserir verbos
adicionais a luz de seus conhecimentos sobre o assunto.
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SAIBA MAIS SOBRE O ENSINO POR COMPETENCIAS
UTILIZANDO A INDICACAO DE LEITURA DISPONIVEL
NO QRCODE ABAIXO.

MODELO DE RUBRICA DE AVALIACAO

Cada estratégia conta ainda com uma sugestdo de rubrica de
avaliacao, quando aplicavel. Isso permite que as estratégias sejam
utilizadas nao somente para o ensino e aprendizagem, mas também
para a avaliacao e consequente feedback.

SAIBA MAIS SOBRE RUBRICAS UTILIZANDO A INDICACAO DE
LEITURA DISPONIVEL NO QRCODE ABAIXO.
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BiBLIOGRAFIA 1]

A bibliografia de cada capitulo reune as obras e autores que
serviram de base tedrica para a elaboracdo da estratégia apresen-
tada.

Por fim, durante a leitura dos capitulos subsequentes ficara
evidente, nao somente o nosso cuidado com o ensino por competén-
cias, mas nossa preocupacao e tamanha importancia tem o ensino
tradicional conteudista, principalmente como ferramenta comple-
mentar as estratégias descritas nessa obra. Apesar disso, esse li-
vro se apresenta somente como um manual do passo a passo de
cada estratégia. Informacoes mais aprofundadas sobre ensino por
competéncias e metodologias ativas estao disponiveis na literatura
cientifica.
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Estrategial







 Estratégial

CIRCULO DE
RECOMPENSAS

Eric Diego Barioni

circulo de recompensas € uma metodologia ativa de

ensino, aprendizagem e avaliacdo indicada para o

diagnostico de saberes prévios e fixacao de conteudos,
etc. A cada acerto, os(as) estudantes recebem recompensas que vi-
sam incentivar a participacdo discente em novas rodadas.

1
NN

OBJETIVO EDUCACIONAL DA ESTRATEGIA 3

* Diagnosticar saberes obtidos previamente;
e Fixar conteudos;

e Desenvolver a escuta ativa e a comunicacéao verbal e néao
verbal.

REGUA DAS DIMENSOES DO CONHECIMENTO
E HABILIDADES PSICOMOTORAS

Conhecimento | Compreensdo | Aplicacdo | Analise | Sintese | Avaliacdo

Legenda: as dimensées utilizadas estGo destacadas em amarelo.
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CONSIDERACOES ACERCA DA ATIVIDADE *%

O leiaute da sala deve conter cadeiras ou carteiras dispostas

em um grande e Gnico circulo contendo uma mesa de centro visivel
a todos(as) com ou sem guloseimas ou cartdoes com pontuacoes di-

versas, como: 0,25; 0,10, etc.

PASSO A PASSO

24 |

previamente, o(a) professor(a) deve organizar os cartdes con-
tendo os pontos ou as guloseimas. Ambos devem ser espalha-
dos sobre a mesa de centro que devera estar visivel para to-
dos(as) os(as) integrantes do circulo.

AN AN AN AN AN AN AN AN AN
OBSERVA(;GES IMPORTANTES
No caso de uso de cartdes contendo pontos, deixar o
lado contendo a informacdo virada para baixo, de forma
que o(a) estudante ndo identifique a pontuacdo descrita
no cartdo.

antes de iniciar a estratégia, o(a) professor(a) deve listar
quais contetildos abordados ou nao — no caso de somente in-
vestigar o nivel de conhecimento de uma turma iniciante - ira
trabalhar, além de determinar o nivel de complexidade da tare-
fa, ou seja: os(as) estudantes devem somente lembrar e repetir
um conteudo ou lembrar e explicar determinado assunto?;

em sala de aula, com o leiaute da sala e demais itens pre-
viamente citados organizados, os(as) estudantes devem tomar
seus assentos;

€ importante que o(a) professor(a) explique a turma o ob-
jetivo e a dinamica da atividade, o contetdo e dimensodes do
conhecimento que serdo percorridas e avaliadas e quais com-
peténcias serao desenvolvidas com a metodologia;

feito isso, o(a) professor(a) deve verbalizar o primeiro coman-
do, por exemplo: “atencao estudantes, qual € o significado de
hipertrofia?”;



os(as) estudantes interessados(as) em responder devem se
levantar, ir até a mesa central, pegar uma guloseima ou um
cartao e retornar aos seus lugares;

vy vV ¢v VvV VvV v Vv VvV ¢ ¢

OBSERVACOES IMPORTANTES
O(a) professor(a) pode limitar a quantidade de
estudantes participantes por rodada, por exemplo: seis
se levantaram, mas somente os cinco primeiros poderdo
participar da dindmica. O(a) sexto(a) estudante devera
devolver o item a mesa. Isso torna a disputa mais
acirrada.

nesse momento, o(a) professor(a) deve solicitar que os(as) es-
tudantes com a guloseima ou cartao deixem o circulo e facam
uma breve reuniao na lateral do circulo;

vy VvV VIV VY VYo
OBSERVACOES IMPORTANTES

Os(as) estudantes devem se levantar, caminhar até a

lateral do circulo, e em voz baixa discutir a questao,

verificar se ha unanimidade e decidir quem sera o(a)
porta voz da rodada.

passados 30 segundos, os(as) integrantes retornam ao cir-
culo, indicam o(a) porta voz, e o(a) estudante escolhido(a) deve
responder a questao representando os(as) colegas;

caso a resposta esteja correta, todos(as) recebem a pontua-
cao do cartdo que retirou ou ficam com a guloseima;

caso a resposta esteja errada, todos(as) devolvem os itens a
mesa;

na sequéncia, para finalizar a rodada, independentemente
de erro ou acerto, o(a) professor(a) deve emitir um feedback so-
bre o significado do conceito ou uma explicacao breve sobre o
assunto que devera ser posteriormente tratado em aula.
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PONTOS FORTES @

A metodologia pode ser utilizada em turmas numerosas, € di-
vertida e possibilita o aprendizado entre pares;

O(a) docente sera capaz de identificar provaveis lacunas de
conhecimento que deverao ser posteriormente corrigidas.

LIMITACOES QM

Turmas reduzidas podem afetar a qualidade da atividade;
A falta de clareza docente sobre a metodologia ou conteudo
previamente abordado, bem como a repeticao da atividade, podem

torna-la entediante.

COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS E/OU AVALIADAS
COM A ESTRATEGIA

Relembrar, memorizar,

reconhecer, defender, Persuadir, liderar, tolerar,

descrever, explicar, dar escutar e outros.
exemplos e outros.

Legenda: os verbos indicados refletem a interpretacéo de cada docente.
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MODELO DE RUBRICA DE AVALIACAO

Nome dos(as) Parcialmente
Correto Incorreto
estudantes correto
Fulano da Silva X
Ciclano de X
Oliveira
Beltrano Galvao X

Legenda: modelo de rubrica empregado pelo(a) docente

7
siBLIOGRAFIAS I

CAMARGO, Fausto; THUINE, Daros. A sala de aula inovadora: estratégias
pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso, 2018.

SCHLIEMANN, Ana Laura; ANTONIO, Jorge Luiz (org.). Metodologias ati-
vas na Uniso: formando cidaddos participativos. Sorocaba: Eduniso, 2016.
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e

RESOLUCAO DE
PROBLEMAS COMPLEXOS
EM GIRO COLABORATIVO

Eric Diego Barioni
Romulo Tadeu Dias de Oliveira

resolucao de problemas complexos em giro colaborativo é

uma estratégia de ensino, aprendizagem e avaliacao indi-
cada para a analise e discussao de textos curtos contendo proble-
mas complexos do cotidiano e possibilita o exercicio da tomada de
decisao e o trabalho em equipe.

WM

OBJETIVO EDUCACIONAL DA ESTRATEGIA ¥

* Diagnosticar saberes obtidos previamente;
e Fixar conteudos;

¢ Desenvolver a leitura critica-reflexiva, a escuta ativa, a co-
municacao verbal e nao verbal e a tomada de decisao.

REGUA DAS DIMENSOES DO CONHECIMENTO
E HABILIDADES PSICOMOTORAS

Conhecimento | Compreensdo @ Aplicagdo | Analise | Sintese | Avaliacdo

Legenda: as dimensées utilizadas estdo destacadas em amarelo.
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CONSIDERACOES ACERCA DA ATIVIDADE ‘i' %

O leiaute da sala deve conter quatro pequenos grupos conten-
do cinco cadeiras ou carteiras, um flipchart, um problema complexo
impresso e canetas esferograficas por grupo. E ideal que numa sala
de aula os grupos fiquem separados, ocupando os quatro cantos do
ambiente.

DEFINICAO E EXEMPLO DE PROBLEMA COMPLEXO
NO CONTEXTO DA ATIVIDADE

Um problema complexo deve reunir elementos basicos, como:
contexto, um ou mais problemas, informacées minimamente neces-
sarias para a resolucao do caso e espaco para que o(a) estudante
possa mobilizar suas competéncias. O texto do problema complexo
deve ser claro e objetivo e ndao possuir um comando aos moldes
dos itens avaliativos mais tradicionais. A participacao do(a) docente
deve nortear o encaminhamento e conclusao da atividade. Por fim,
a repeticao da metodologia gera proficiéncia e melhores resultados
entre os(as) discentes e docente.

EXEMPLO DE PROBLEMA COMPLEXO DE PATOLOGIA CLiNICA

Apos ter sido solicitada no pronto socorro, Ivana, que é a
plantonista do laboratério de analises clinicas, dirigiu-se ao setor e
verificou que o plantonista médico havia solicitado um pedido de
urina tipo | para uma crianca de 1 ano de idade. Ivana, apés
higienizar mecanicamente o local com agua e gaze, colou o saco
coletor na regido pubica da crianga, e orientou a mde para que,
assim que a crianca urinasse, a mesma avisasse a equipe de
enfermagem. Apds 04 horas de espera a crianga fez 3 ml de urina.

Legenda: texto curto de um problema complexo do cotidiano da patologia clinica
contendo um contexto, trés problemas, informacdes minimamente necessdrias para
a resolugdo do problema, auséncia de comando e espago para a atuacgdo discente.
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PASSO A PASSO

34 |

previamente, o(a) professor(a) deve listar quais conteuidos
abordados ira trabalhar, além de determinar o nivel de comple-
xidade da tarefa, ou seja: os(as) estudantes deverao transitar
por quais dimensodes do conhecimento?;

previamente, o(a) professor(a) deve produzir o texto dos pro-
blemas complexos;

vy v Vv eVveVveveveove

OBSERVA(;6ES IMPORTANTES
Levando em consideracao o leiaute da sala, o(a)
professor(a) deve produzir ao menos quatro casos
envolvendo problemas complexos, Ademais, para
validar previamente o contetido dos problemas
complexos, o(a) professor(a) pode solicitar o apoio de
outros(as) colegas.

em sala de aula, com o leiaute e demais itens previamente
citados ja organizados, os(as) estudantes devem tomar seus
assentos;

€ importante que o(a) professor(a) explique a turma o obje-
tivo e a dinamica da atividade e, caso ainda nao tenha feito,
que informe o conteudo prévio que sera abordado e explique
as dimensoes do conhecimento que serdo percorridas e avalia-
das, incluindo quais competéncias serdo desenvolvidas com a
metodologia;

feito isso, o(a) professor(a) deve solicitar que cada grupo es-
colha um(a) lider e um(a) secretario(a);

vV VvV vV v Vv Vv eVYyv Vv Vv oo
OBSERVA(;OES IMPORTANTES
Excetuando-se o(a) lider e o(a) secretario(a), todos(as)
os(as) demais estudantes sdo volantes e transitarao
entre 0s grupos.



apos identificar que todos(a) fizeram a escolha do(a) lider e
secretario(a), o(a) professor(a) deve solicitar que o(a) secreta-
rio(a) abra o flipchart e faca a leitura do caso complexo para a
equipe;

apos a leitura, o(a) secretario(a) deve utilizar outra folha do
flipchart para tomar nota de todos os apontamentos que forem
feitos pelos(as) estudantes do grupo;

o(a) lider deve organizar a equipe de modo que todos(as)
participem e o grupo identifique o contexto, problemas, infor-
macoes e como agir para a resolucao do caso;

o(a) professor(a) deve circular pela sala, orientando o tra-
balho de lideres e secretarios(as), incentivando o engajamento
das equipes, cronometrando o tempo num maximo de cinco
minutos e auxiliando os grupos na identificacao das estrutu-
ras e resolucao do caso;

vy v VvV VVY VY

OBSERVACOES IMPORTANTES
Ap6s a identificagdo do contexto, problemas e demais
informagdes, o grupo deve focar na resolugédo do caso
complexo. Todos os itens identificados devem ser
cuidadosamente anotados numa folha de flipchart.

4

passados cinco minutos, o(a) docente deve soar um sinal

e solicitar que todos(as) os(as) estudantes troquem de grupo.
Lider e secretario(a) deverdo permanecer no grupo de origem,;

L AN AN AN AN N AN AN 4N 4
OBSERVACOES IMPORTANTES
E importante que nesse momento os(as) estudantes

transitem aleatoriamente, nao importando se um grupo
ficard com mais ou menos estudantes para a rodada.

assim que todos(as) tomarem os assentos, o(a) professor(a)
deve avisar a turma que ira cronometrar mais cinco minutos;
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o(a) lider de cada grupo deve fazer a leitura do caso complexo
e de todos os desdobramentos discutidos pelo grupo anterior e
incentivar que o novo grupo discuta o caso e traga mais infor-
macoes e formas de encarar e resolver o problema;

o(a) secretario(a) deve tomar nota de tudo, mas agora em
outra folha de flipchart;

vy v v v VY Vv eV v ey e

OBSERVA(;GES IMPORTANTES
Toda essa dinamica deve ser repetida por mais duas
vezes até que todos(as) tenham transitado pelos quatro
problemas. Na quarta e ultima rodada, ap6s o sinal
emitido pelo(a) professor(a), os(as) estudantes devem
retornar aos assentos de seu grupo de origem.

para a quinta e ultima rodada, o(a) lider deve apresentar
aos(as) colegas do grupo quais foram os desdobramentos ado-
tados para a resolucao do caso, incluindo quais itens discuti-
dos pelo grupo foram convergentes e/ou destoaram da analise
dos(as) demais estudantes;

o(a) secretario(a) deve tomar nota de tudo, organizando a
conclusao do grupo sobre a resolucdo do caso em uma nova
folha de flipchart;

passados cinco minutos, o(a) professor(a) deve emitir o sinal
e chamar lideres e secretarios(as) para a frente da sala de aula;

lideres e secretarios(as) deverao apresentar o caso complexo
com todas as suas informacodes, dificuldades, desdobramentos
entre as equipes e qual ou quais foram as decisoes tomadas
para a resolucao do(s) problema(s) a sala;

apoOs a apresentacao de todos(as), o(a) professor(a) pode ini-
ciar a rodada de feedbacks coletivos, discutindo a resolucéao de
cada caso e a forma como os grupos se comportaram diante do
problema.



PONTOS FORTES @

A metodologia pode ser utilizada em turmas numerosas, é di-
vertida e possibilita o aprendizado entre pares;

O(a) docente sera capaz de identificar provaveis lacunas nos
dominios cognitivo e afetivo que deverao ser posteriormente corri-
gidos.

LIMITACOES f]\'[

Turmas reduzidas podem afetar a qualidade da atividade;

A falta de clareza docente sobre a metodologia ou contetido
previamente abordado podem torna-la confusa e ineficaz.

Relembrar, reconhecer,
defender, descrever,
explicar, dar exemplos,
demonstrar, dramatizar,
prever, interpretar, Persuadir, liderar, tolerar,
resolver, inferir, escutar e outros.
questionar, organizar,
estruturar, avaliar,
detectar, justificar,
concluir e outros.

Legenda: os verbos indicados refletem a interpretacdo de cada docente.
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Estratégia 3







~ Estratégia3
QUEBRA-CABECAS

Eric Diego Barioni

Quebra-cabecas é uma estratégia de ensino, aprendiza-

gem e avaliacdo indicada para a leitura de trechos de tex-
tos de artigos cientificos e compartilhamento das informacoées lidas
entre pares que possibilita o exercicio da leitura critica, a escuta
ativa e a comunicacao verbal.

OBJETIVO EDUCACIONAL DA ESTRATEGIA g
* Diagnosticar saberes obtidos previamente;

¢ Fixar conteudos;

¢ Desenvolver a leitura critica-reflexiva, a escuta ativa e a
comunicacao verbal e ndo verbal.

REGUA DAS DIMENSOES DO CONHECIMENTO
E HABILIDADES PSICOMOTORAS

Conhecimento | Compreensdo | Aplicagdo | Andlise | Sintese | Avaliagdo

Legenda: as dimensées utilizadas estéo destacadas em amarelo.
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CONSIDERAGCOES ACERCA DA ATIVIDADE ‘%

O leiaute da sala deve conter quatro grupos de cinco a seis ca-
deiras ou carteiras. E ideal que numa sala de aula os grupos fiquem
separados, ocupando os quatro cantos do ambiente, e que a parte
central da sala, como num corredor, permaneca livre. Caso a esco-
lha docente seja por grupos de cinco lugares, o artigo selecionado
pelo(a) professor(a) deve possuir somente cinco paginas, além de re-
sumo, abstract e bibliografia. No corredor supracitado, o(a) docente
deve organizar outros cinco grupos referentes a cada pagina do arti-
go e contendo quatro cadeiras ou carteiras que serdo posteriormente
ocupadas pelos(as) integrantes dos grupos que foram inicialmente
citados.

PASSO A PASSO |=
previamente, o(a) professor(a) deve pesquisar, escolher e ler
o artigo cientifico. E fundamental que o artigo dialogue com
o conteudo abordado durante as aulas. Para que a atividade
possa ser utilizada como ferramenta de avaliacdo de compe-
téncias, os(as) estudantes devem conhecer esse tipo de leitura
e atividade entre grupos;

€ importante que o(a) professor(a) explique a turma o obje-
tivo e a dinamica da atividade e, caso ainda néao tenha feito,
que informe o tema que sera discutido e explique as dimensoes
do conhecimento que serao percorridas e avaliadas, incluindo
quais competéncias serdao desenvolvidas com a metodologia;

com relacdo ao artigo cientifico, excetuando-se as paginas
contendo o resumo, abstract e bibliografia, o(a) professor(a)
deve numerar de 1 até S as cinco folhas do artigo cientifico,
por exemplo: “1” para a pagina que contém o inicio do texto,
“2” para a pagina seguinte, e assim sucessivamente;
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OBSERVAC6ES IMPORTANTES
Lembre-se que, para fins de padronizagao, uma vez que

os grupos exemplificados acima possuem cinco lugares,
o artigo selecionado, excluindo as paginas contendo
resumo, abstract e bibliografia, deve possuir somente
cinco laudas de contetdo.

d) em sala de aula, com o leiaute e demais itens previamente
citados ja organizados, os(as) estudantes devem tomar seus
assentos;

e) o(a) professor(a) deve solicitar aos grupos que definam a nu-
meracao de cada estudante, ou seja, qual estudante sera o
numero 1, nimero 2, e assim sucessivamente;

f) uma vez que isso foi feito, o(a) professor(a) deve distribuir
a pagina contendo o resumo e abstract para todos(as) os(as)
estudantes;

2) na sequéncia, o(a) professor(a) deve distribuir a pagina 1 aos
estudantes identificados como numero 1, pagina 2 aos identifi-
cados como numero 2, e assim sucessivamente;

OBSERVACOES IMPORTANTES
Para otimizar o tempo de organizacao da atividade, o(a)
professor(a) pode fixar a pagina contendo o resumo e
abstract em todos os lugares do grupo. O mesmo pode

ser feito com as paginas 1, 2, 3, e assim sucessivamente.
Observe que nesse caso 0s(as) estudantes nao
necessitam escolher a sua numeragao, uma vez que, ao
tomar os assentos, os(as) estudantes ja estarao
numerados.

h) cada estudante deve fazer a leitura do resumo e de sua pa-
gina, somente;
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vV IV VIV Y
OBSERVA(;()ES IMPORTANTES
A leitura do resumo ndo é obrigatdria, pode ser
dispensada, porém, ird situar o(a) estudante no artigo,
facilitando a dindmica do quebra-cabecas. E importante
gue os(as) estudantes tenham um ambiente calmo para
a leitura. Da mesma forma, é importante que tenham
tempo e liberdade de grifar o texto e tomar nota de
pontos que |lhe forem relevantes.

finalizado a leitura, o(a) professor(a) deve solicitar que to-
dos(as) os(as) estudantes da pagina 1 tomem os assentos de
um dos grupos do corredor. A mesma coisa deve acontecer
para os(as) estudantes que fizeram a leitura da pagina 2, e
assim sucessivamente. Espera-se que cada grupo do corredor
possua quatro estudantes especialistas em sua respectiva pa-
gina;

o(a) professor(a) deve solicitar aos(as) estudantes especialis-
tas que esclarecam as suas duvidas sobre o texto e troquem
informacodes sobre o conteudo;

vy VIV VYV
j OBSERVAGOES IMPORTANTES
E importante que os(as) estudantes tenham tempo para
a discussdo. Porém, o(a) professor(a) deve acompanhar
as discussdes e verificar a necessidade de interromper
precocemente ou fornecer mais tempo para discussao.

passados de cinco a dez minutos, o(a) professor(a) deve soar
um sinal e solicitar que todos(as) retornem aos seus lugares de
origem;

feito isso, o(a) professor(a) deve solicitar que cada estudante
apresente ao seu grupo o conteudo de sua pagina. E importan-
te que a numeracao das paginas, de 1 até 5, sejam respeitadas;



FIIAAVIID

OBSERVACOES IMPORTANTES

Essa atividade pode ser desenvolvida com diferentes
artigos cientificos por grupo. Nesse formato, os grupos
do corredor e a troca de informacdes entre especialistas
deve ser suprimida. Assim, ap6s a leitura do resumo e
pagina de conteudo, cada estudante devera apresentar
o que leu ao seu respectivo grupo. No final, cada grupo
deve eleger um membro ou membra que ira apresentar

o conteudo de seu artigo cientifico para os demais
grupos.

apos a finalizacao das apresentacoes, cada grupo deve ele-
ger um membro ou membra para descrever as impressoes so-
bre o artigo, incluindo um destaque especial aos pontos mais
relevantes e/ou de interesse do grupo. O tempo de apresenta-

cao nao deve ultrapassar cinco minutos;

ao final das apresentacoes, o(a) professor(a) deve emitir um
feedback sobre a atuacao dos(as) estudantes e sobre o con-
teudo do artigo cientifico, incluindo as relacdes do contetdo
do texto com o conteudo das aulas, etc. O(a) professor(a) deve
comentar os interesses do grupo e pontos de destaque especial

e abrir para a possibilidade de um bate papo.

PONTOS FORTES (C)

A metodologia pode ser utilizada em turmas numerosas e pos-

sibilita o aprendizado entre pares;

A metodologia possui variacoes que a torna mais rapida e per-

mite abordagens diferentes.
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LIMITACOES AN

Turmas reduzidas, salas de aula com pouco espaco, falta de
clareza docente e artigos cientificos nao condizentes com o perfil de
competéncias da turma podem afetar a qualidade da atividade, tor-
nando-a confusa e ineficaz.

COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS E/OU AVALIADAS
COM A ESTRATEGIA

VERBOS VERBOS VERBOS

dominio cognitivo dominio psicomotor dominio afetivo

Identificar, listar, realcar,
apontar, recordar,
memorizar, defender, Liderar, tolerar, escutar e
interpretar, descrever, outros.
explicar, demonstrar,
relatar e outros.

Se lembrou de outras? Complete o quadro abaixo.

Legenda: os verbos indicados refletem a interpretacdo de cada docente.
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Estratégia 4
CRIATIVE-SE

Lourival Antunes de Oliveira Filho

criative-se € uma estratégia indicada para o diagnéstico

da capacidade de um(a) estudante entender uma deter-
minada informacao ou fato, de captar seu significado e de utiliza-lo
em contextos diferentes.

M

OBJETIVO EDUCACIONAL DA ESTRATEGIA 3

e Diagnosticar saberes obtidos previamente;
¢ Fixar conteudos;

* Desenvolver a capacidade de entender uma determinada
informacao ou fato, de captar seu significado e utiliza-la em
contextos diferentes.

REGUA DAS DIMENSOES DO CONHECIMENTO
E HABILIDADES PSICOMOTORAS

‘Conhecimento Compreensdo | Aplicacdo | Analise | Sintese | Avaliagdo

Legenda: as dimensées utilizadas estdo destacadas em amarelo.

| 53



CONSIDERAGOES ACERCA DA ATIVIDADE ‘%

Para essa estratégia, € necessario que os(as) estudantes ja te-
nham passado pela etapa de desenvolvimento e aprendizado de uma
determinada informacao ou fato e agora esses(as) alunos(as) serao
testados(as) em relacdo ao nivel de compreensao sobre o mesmo. A
estratégia deve ser proposta como uma atividade a ser desenvolvida
fora do horario de aula, como um trabalho para casa, para que o(a)
estudante tenha tempo de passar pelo processo criativo e consiga
traduzir o conhecimento obtido para uma nova forma.

PASSO A PASSO

em sala de aula, apresente aos(as) estudantes uma determi-
nada informacéao ou fato;

IO

OBSERVAGCOES IMPORTANTES
Pense estrategicamente em como essa informagao ou

fato serd desenvolvida com os(as) estudantes em sala
de aula.
Vocé pode até usar outras estratégias de metodologia
ativa para esse desenvolvimento, porém, é importante
que durante o processo seja utilizado um formato que
seja diferente de ilustragdes e desenhos.

Por exemplo, vocé pode desenvolver o assunto de
forma oral (discussdes) ou de forma escrita (artigos,
reportagens, etc).

Em caso de apresentacdes com projecdes, se
necessario, oculte as ilustra¢ées que resumem a
informacdo ou o fato que esta sendo desenvolvido
pelos(as) estudantes.

ao final da aula, o(a) professor(a) deve explicar aos(as) es-
tudantes a proposta da atividade que devera ser feita no pra-
zo estipulado pelo(a) professor(a);
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OBSERVACOES IMPORTANTES
O prazo para entrega ndo devera ser muito longo, pois
os(as) alunos(as) devem revisitar as informagdes
desenvolvidas em sala de aula para elaborar a atividade.
Como sugestao, o ideal é que a atividade seja
desenvolvida e entregue na mesma semana.

PROPOSTA DE EXPLICACAO

“Caros(as) alunos(as), agora que desenvolvemos essa
informacdo em sala de aula e vocés adquiriam uma nova
competéncia, é hora de permitir que a criatividade venha
para fora. Vocés devem resumir todas as informagdes
desenvolvidas em sala de aula em uma ilustracdo de uma
Unica pagina. Vocés deverdo usar a criatividade a vontade e
encontrar uma forma de representar e resumir toda a
informacdo trabalhada em sala. Levem em consideragdo um
ponto essencial, ndo sera permitido o uso de textos
explicativos na ilustracdo, ou seja, a ilustracdo deve ser
autoexplicativa”.

nesse momento, os(as) alunos(as) devem desenvolver a ilus-
tracao durante os proximos dias e realizar a entrega conforme
o combinado com o(a) professor(a);

vV v v Vv ey Vv eYyewv v o

OBSERVACGES IMPORTANTES
A forma de entrega, fisica ou digital, ficara a critério

do(a) professor(a) e o mesmo se aplica para o formato
da atividade, podendo ser a mao ou digital ou livre para
que o(a) estudante decida como deseja fazer.

apos receber as ilustracoes, o(a) professor(a) deve avaliar
as mesmas e verificar alguns pontos fundamentais, entre eles:
(1) o(a) aluno(a) foi capaz de traduzir a informacao desenvolvi-
da em aula para uma nova forma?;
(2) qual o nivel de compreensao do(a) aluno(a) sobre o tema?;
(3) quais lacunas foram identificadas com a atividade?
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vy v Vv Vv Vv VY ey Vv ey e
OBSERVAGOES IMPORTANTES

Caso o(a) professor(a) decida utilizar essa estratégia
também como uma avaliacdo somativa (atribuicdo de
nota), recomenda-se o uso de rubrica de avaliacdo
(descrita abaixo) para que sejam utilizados os
mesmos critérios de avaliacdo para cada ilustracao.

apos a correcao das ilustracoes, o(a) professor(a) deve, em
uma proxima aula, emitir o feedback para os(as) estudantes.
Nesse momento, o(a) professor(a) podera apresentar o diag-
nostico feito com a tarefa, exemplificando os pontos fortes, la-
cunas encontradas e podera, inclusive, revisar e fixar melhor
algumas informacoes que talvez nao tenham ficado claras du-
rante o desenvolvimento da informacao ou fato.

vy v v Vv Vv Vv Vv eVYv ey o
OBSERVACOES IMPORTANTES

Caso o(a) professor(a) considere relevante, no momento
do feedback, é possivel apresentar para a sala, por meio
da projecdo, as cinco melhores ilustragdes, com o
objetivo de exemplificar as que mais se aproximaram do
resultado esperado para atividade.

PONTOS FORTES (©)

A estratégia pode ser desenvolvida em turmas grandes e pe-
quenas;

Turmas grandes demandardao mais tempo na correcao;

Existe a possibilidade de aplicar a proposta em dupla ou até
mesmo grupo;

O(a) estudante é desafiado(a) na criatividade;

A estratégia demanda esforco ativo do(a) estudante para sua
execucao, uma vez que a chance de plagio € praticamente nula;

O(a) docente sera capaz de identificar provaveis lacunas de co-
nhecimento que deverdo ser posteriormente corrigidas.
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LIMITACOES AN

A proposta pode enfrentar dificuldades com temas muito com-
plexos ou extensos. Nesse caso, aconselha-se o uso da proposta em
apenas uma parte da informacao e ndao em sua totalidade;

A avaliacao da capacidade artistica de cada aluno(a) nao deve
ter um peso grande na nota, no caso de avaliacao formativa;

COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS E/OU AVALIADAS
COM A ESTRATEGIA

VERBOS VERBOS VERBOS

dominio cognitivo dominio psicomotor dominio afetivo

Relembrar, nomear, listar,
esquematizar, relacionar,
demonstrar, associar,
resumir, ilustrar e outros

Compartilhar,
comunicar-se, cooperar,
participar e outros.

Se lembrou de outras? Complete o quadro abaixo.

Legenda: os verbos indicados refletem a interpretacéo de cada docente.
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MODELO DE RUBRICA DE AVALIACAO

Superou as Atendeu as Abaixo das

. . . Insuficiente
expectativas expectativas expectativas

Qualidade da
ilustragdo.

0O(a) aluno(a)
conseguiu
traduzir a

informacao
para uma
nova forma?

Lacunas
identificadas

Prazo de
entrega

Legenda: modelo de rubrica empregado pelo(a) docente.

—
BiBLIOGRAFIAS 0.1

MORENO, Mércia. O desenho: um processo de ensino, aprendizagem e de-
senvolvimento do processo criativo. Revista Pedagoégica, Chapecd, v. 10, n.
21, p. 121-142, 20009.
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DIDATICA 360 GRAUS
EM WORLD CAFE

Olivia Chiavareto Pezzin

didatica 360 graus procura envolver os(as) estudantes

diversificando a atividade em varios momentos e estilos
de aprendizagem. A primeira etapa envolve uma atividade online
com feedback individual qualitativo e funcionara como sala de aula
invertida, quando entao se realizara a dinamica grupal world café e
o desenvolvimento de oportunidades para o debate coletivo dos co-
nhecimentos previamente abordados.

1
NARR

OBJETIVO EDUCACIONAL DA ESTRATEGIA ¥

e Diagnosticar saberes obtidos previamente;
¢ Fixar conteudos;

¢ Desenvolver a leitura e analise critica-reflexiva de conteu-
dos, a escuta ativa, a comunicacao verbal e nao verbal e a
tomada de decisao.

REGUA DAS DIMENSOES DO CONHECIMENTO
E HABILIDADES PSICOMOTORAS

Conhecimento | Compreensdo | Aplicacdo | Andlise | Sintese | Avaliacdo

Legenda: as dimensées utilizadas estéo destacadas em amarelo.
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CONSIDERACOES ACERCA DA ATIVIDADE %

A atividade consiste em duas etapas: uma online, que requer

recebimento e feedback de atividade escrita (por exemplo Moodle,
Teams, Google Classroom ou até mesmo por e-mail), e outra presen-
cial em sala de aula, que devera, preferencialmente, ter leiaute que
facilite pequenos grupos reunidos.

PASSO A PASSO EI)
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ETAPA ONLINE - SALA DE AULA INVERTIDA

o(a) professor deve selecionar um “meme” ou “tirinha” que
possa ter dupla interpretacao, uma mais usual e outra mais
aprofundada;

o(a) docente deve solicitar aos(as) estudantes que escreve-
vam o que entenderam do "meme” ou “tirinha”. Desse modo,
o(a) professor(a) tera o diagnostico da turma e podera ampliar
as interpretacoes a partir do préprio contetido que os(as) alu-
nos(as) trouxeram;

o(a) docente deve apresentar um video/filme capaz de con-
tradizer o sentido usual do ”meme” ou “tirinha”;

o(a) docente deve solicitar aos(as) estudantes que, apos as-
sistir o video, releiam a “tirinha/meme” e escrevam um texto
argumentativo com 3 paragrafos, comentando a interpretacao
e discutindo o ponto de vista divergente apresentado no video
ou filme;

o(a) professor(a) deve emitir feedbacks personalizados sobre
o tema;

ETAPA PRESENCIAL - WORLD CAFE

apos a realizacdo da etapa online, o(a) docente deve apre-
sentar uma pergunta relacionada a atividade online. Pode-se
colocar perguntas amplas como “vocé concorda com o posicio-
namento mostrado no video?”;



o(a) professor(a) deve dividir os(as) alunos(as) em grupos de
4 a 6 estudantes;

um(a) dos(as) alunos(as) de cada grupo sera o(a) anfitridao
ou anfitria. Esse estudante devera anotar os principais pontos
levantados pelos participantes da rodada. Os(as) demais de-
vem discutir e desenvolver as opinides durante 3 minutos. O(a)
anfitridao ou anfitria deve cronometrar o tempo;

apos o término da rodada, todos(as) os(as) participantes, ex-
ceto os(as) anfitrides/anfitrias, devem se dirigir aleatoriamente
a outros grupos, espalhando-se. Novamente sera realizada a
rodada com 3 minutos de fala para cada um(a) dos(as) mem-
bros(as) do novo grupo, exceto anfitrides/anfitrias;

o(a) docente deve realizar no minimo 3 rodadas;

apos o término, com o grupo inicial, os(as) anfitrides/anfi-
trids devem explorar as principais perspectivas levantadas;

com o0s principais pontos levantados pela turma, ha a possi-
bilidade de estruturar conhecimento, resumindo os principais
conceitos;

nesse momento de fechamento, € oportuno trazer conceitos
mais avancados e talvez nao tratados anteriormente, conside-
rando que a maioria dos(as) alunos(as) passou por todas as
etapas conceituais fundamentais.

PONTOS FORTES @

Por trazer linguagem proxima a dos(as) estudantes, além da di-
namica argumentativa escrita e oral, ha forte engajamento devido ao
duplo sentido da “tirinha”/”meme” e seu contraponto com o filme.
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LIMITACOES N
E preciso que boa parte dos(as) estudantes tenham realizado
a tarefa online;

E preciso que se tenha ao menos 9 alunos(as) para o bom apro-
veitamento do modelo world café.

COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS E/OU AVALIADAS
COM A ESTRATEGIA

VERBOS VERBOS VERBOS

dominio cognitivo dominio psicomotor dominio afetivo

Descrever, relacionar,
rotular, generalizar,

discutir, interpretar, Participar, escutar,
organizar, escrever; reconhecer, elabarar,
comparar, questionar; completar, valorizar,
reorganizar, concluir, aceijtar e outros.
criticar, apoiar, validar e
outros.

Se lembrou de outras? Complete o quadro abaixo.

Legenda: os verbos indicados refletem a interpretacdo de cada docente.
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MODELO DE RUBRICA DE AVALIACAO

1) Texto argumentativo
Reproduziu os conceitos
principais tratados no
filme e na “tirinha"/"-
meme"?

1) Texto argumentativo
Questionou os
conceitos?

1) Texto argumentativo
Trouxe informacgdes
adicionais a discussdo?

2) World Café
Emitiu opinido?

2) World Café
Acolheu a opinido
dos(as) outros(as)?

2) World Café
Participou do esforgo de
sintese?

Beltrana da Silva

Parcialmente

Sim

Sim

Sim

Fulano de Souza

Sim

Parcialmente

Sim

Sim

Parcialmente

Legenda: modelo de rubrica empregado pelo(a) docente.
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p. 347-372, 2008.
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 Estratégia 6
AQUARIO

Roberto Vazatta

Aquario € uma estratégia de escuta ativa e compartilha-
mento de ideias, que permite a(ao) estudante e ao grupo
tomadas de decisao, o desenvolvimento de raciocinio critico e a fixa-

cao de conteuidos aprendidos previamente.

M

OBJETIVO EDUCACIONAL DA ESTRATEGIA ¥

e Diagnosticar saberes obtidos previamente;
¢ Fixar conteudos;

e Desenvolver a leitura e analise critica-reflexiva de conteu-
dos, a escuta ativa, a comunicacdo verbal e a tomada de
decisao.

REGUA DAS DIMENSOES DO CONHECIMENTO
E HABILIDADES PSICOMOTORAS

Conhecimento | Compreensdo | Aplicagdo | Analise | Sintese | Avaliagdo

Legenda: as dimensoes utilizadas estdo destacadas em amarelo.
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CONSIDERAGCOES ACERCA DA ATIVIDADE |

O leiaute da sala deve ser composto por dois conjuntos de ca-
deiras em formato de circulos, um circulo menor interno contendo
de 3 a 5 pessoas e outro maior, externo. As cadeiras no circulo in-
terno, denominado “aquario”, serao ocupadas por estudantes que
poderao falar, enquanto os(as) outros(as) estudantes, identificados
como espectadores(as) e, em maior numero, ocuparao as cadeiras
do circulo externo. Se houver um grande numero de participantes,
podem ser organizados dois ou mais circulos externos concéntricos.
No circulo interno sempre havera uma cadeira vazia.

Exemplo de composicdo do aquario

CIRCULO EXTERNO

DOCENTE

CIRCULO
INTERNO

CADEIRA
VAZIA

Legenda: O leiaute da sala deve ser composto por dois conjuntos de cadeiras em
formato de circulo, um circulo menor interno contendo de 3 a 5 pessoas e outro
maior, externo.
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PASSO A PASSO

previamente, o(a) docente deve organizar as pessoas e distri-
bui-las nos dois circulos que podem ser compostos por cartei-
ras ou somente cadeiras;

um(a) estudante pode ou nao ser selecionado(a) para ano-
tar os pontos principais discutidos em flipchart ou no préprio
quadro branco;

€ importante que o(a) docente explique a turma o objetivo e a
dinamica da atividade. Deve informar previamente o contetdo
que sera abordado e explicar as dimensoes do conhecimento
que serao percorridas e avaliadas, incluindo quais competén-
cias serao desenvolvidas com a metodologia;

antes de tudo, o(a) docente deve listar quais conteudos se-
rao abordados. Isso é particularmente importante ao investigar
o nivel de conhecimento de uma turma iniciante. Além disso,
é essencial determinar o nivel de complexidade da tarefa. Por
exemplo, os(as) estudantes devem apenas lembrar e discutir
um conteudo ja ensinado ou devem debater um assunto espe-
cifico?;

feito isso, o(a) docente deve explicar que s6 podem se pro-
nunciar os(as) estudantes que estdo no circulo interno. Os(as)
estudantes que estiverem no circulo externo deverao prestar
atencao e nao interferir com gestos ou falas;

no circulo interno, com no minimo de 3 e no maximo 5 es-
tudantes, sempre havera a necessidade de uma carteira ou ca-
deira vazia, afim de ser ocupada por qualquer pessoa que este-
ja sentada no circulo externo e queira participar da discussao;

quem estiver no circulo externo e desejar se pronunciar,
deve, em siléncio, se levantar e tomar a cadeira ou carteira va-
zia no circulo interno. Imediatamente e, de forma voluntaria,
qualquer um(a) do circulo interno devera passar para o circulo
externo para sempre deixar uma cadeira ou carteira vazia. Es-
sas trocas devem ocorrer de maneira natural;
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sempre que for necessario mudar a pergunta ou assunto, ou
até mesmo fazer algum comentario/contribuicdo, o(a) docente
deve interromper a discussao e se pronunciar;

ao chegar o momento de encerrar a dinamica, o(a) docente
adentra ao circulo interno e conclui o aquario;

a leitura das anotacoées feitas no flipchart ou no préoprio qua-
dro branco sdo importantes para que todos(as) possam ver
como o dialogo foi registrado;

o aquario pode ter rodadas com diferentes perguntas, pos-
suir tempo pré-estimado para cada rodada ou ser de tempo
livre, ou seja, a conversa acaba quando o assunto se esgotar.
Um aquario geralmente pode durar de 40 minutos (com uma
ou mais perguntas por vez) até 1h30 ou mais.

PONTOS FORTES @

A metodologia pode ser utilizada em turmas numerosas € pos-
sibilita o aprendizado entre pares;

Pode ser trabalhada também de forma online;

A atividade é uma alternativa aos debates tradicionais, como
um substituto para painéis de discussao, para promover a partici-
pacao dinamica, abordar temas polémicos e evitar apresentacoes
longas;

O(a) docente sera capaz de identificar provaveis lacunas de co-
nhecimento que deverao ser posteriormente corrigidas;

Além das vantagens enquanto estratégia de discussao e apren-
dizagem, o aquario potencializa o desenvolvimento do pensamento
critico-reflexivo e estimula o incremento de habilidades, comporta-
mentos e atitudes essenciais ao bom exercicio em qualquer futura
profissao.
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LIMITACOES AN

Turmas reduzidas podem afetar a qualidade da atividade;
Deve-se ter no minimo 15 estudantes e a falta de clareza do-
cente podem torna-la confusa e ineficaz.

COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS E/OU AVALIADAS
COM A ESTRATEGIA

VERBOS VERBOS VERBOS
dominio cognitivo dominio psicomotor dominio afetivo

Lembrar, explicar,
interpretar, resolver,
inferir, comunicar,
articular e outros.

Persuadir, liderar, tolerar,
escutar e outros,

Se lembrou de outras? Complete o quadro abaixo.

Legenda: os verbos indicados refletem a interpretacdo de cada docente.
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MODELO DE RUBRICA DE AVALIACAO

Participou do

Participou do . . Participou
Nome dos(as) _ . circulo interno,
circulo interno e - somente do
estudantes mas nao debateu .
do debate circulo externo
0 assunto
Fulano da Silva X
Ciclano de X
Oliveira
Beltrano
~ X
Galvao

Legenda: modelo de rubrica empregado pelo(a) docente.

/I
BIBLIOGRAFIAS gl

BURDETT, C. How to run a remote virtual fishbowl! discussion. PRODUCT
Club Blog. 30 jun. 2020.

FRUCHTER, R. The fishbowl tm: degrees of engagement in global teamwork.
In: SMITH, I. F. C. Intelligent computing in engineering and architecture.
Berlin: Springer, 2006. p. 241-257.
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MODELO DE SIMULACAOQ
DE ORGANISMOS
INTERNACIONAIS

Karina Stange Caladrin

ssa metodologia é projetada para imitar o ambiente de

tomada de decisbes de organismos internacionais, como
a Organizacao das Nacoes Unidas (ONU), onde estudantes repre-
sentam diferentes paises ou entidades e trabalham juntos(as) para
resolver questoes globais por meio de negociacoes e consensos. A
simulacdo envolve a preparacao de posicoes, debate, redacao de re-
solucoes e votacao, refletindo o processo real em organizacoes inter-
nacionais.

NS

OBJETIVO EDUCACIONAL DA ESTRATEGIA ¥
* Diagnosticar saberes obtidos previamente;
e Fixar conteudos;

¢ Desenvolver a leitura e analise critica-reflexiva de conteu-
dos, a escuta ativa, a comunicacao verbal e nao verbal, a
arte de negociar e resolver conflitos e a tomada de decisao.

REGUA DAS DIMENSOES DO CONHECIMENTO
E HABILIDADES PSICOMOTORAS

Conhecimento | Compreensdo | Aplicacdo | Analise | Sintese | Avaliacdo

Legenda: as dimensées utilizadas estdo destacadas em amarelo.
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CONSIDERAGOES ACERCA DA ATIVIDADE | \%

Para a aplicacdao dessa metodologia é importante atentar-se
para o leiaute da sala, que deve ser organizado de maneira a facili-
tar a interacao e o debate entre os grupos. A disposicao em formato
de assembleia, com mesas em circulo ou em formato de “U”, pode
ser ideal para promover um ambiente de dialogo. Além disso, o nu-
mero de estudantes por grupo deve ser equilibrado para garantir
que todos(as) possam participar ativamente. A metodologia pode ser
adaptada para outros cursos, desde que os temas abordados sejam
relevantes para o contexto de cada area, mantendo o foco em habili-
dades de negociacao, diplomacia e trabalho em equipe.

PASSO A PASSO
PREPARACAO

o(a) docente deve selecionar um tema atual ou histérico re-
levante para discussdo. Embora nao seja estritamente neces-
sario que o tema tenha sido previamente abordado, ter um
entendimento basico do assunto pode enriquecer a qualidade
dos debates e resolucoes propostas pelos(as) estudantes. Caso
o tema ndo tenha sido discutido previamente, o(a) docente
pode considerar dedicar uma aula introdutoria ao contexto e
as questoes principais relacionadas ao tema, fornecendo assim
uma base soélida para a simulacao. Isso também pode ajudar
a nivelar o conhecimento entre os(as) estudantes, garantindo
que todos(as) tenham a oportunidade de participar ativamente
da atividade;

os(as) estudantes devem ser divididos em grupos, cada um
representando um pais ou entidade. O numero ideal de es-
tudantes por grupo pode variar dependendo do tamanho da
turma e da complexidade da simulacao. No entanto, recomen-
da-se que cada grupo tenha de 3 a 5 estudantes. Esse namero
€ suficiente para permitir que cada membro(a) do grupo assu-
ma um papel ativo como negociador(a) principal, redator(a) de
resolucoes ou responsavel pela pesquisa e preparacao de po-
sicdes. Um grupo menor do que isso pode sobrecarregar os(as)
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estudantes, enquanto grupos maiores podem dificultar a par-
ticipacao equitativa de todos os(as) membros(as). O equilibrio
entre os grupos também deve ser considerado para garantir
que todas as entidades ou paises representados tenham uma
participacao significativa na simulacao;

os(a) estudantes devem receber material informativo sobre
seu papel para estudar e se preparar. O material informativo
fornecido aos(as) estudantes deve ser abrangente e adaptado
ao nivel de conhecimento da turma. Esse material pode incluir:

Guias de politica externa: documentos que detalham a
posicao oficial do pais ou entidade em relacao aos princi-
pais temas da simulacao;

Contexto histoérico: informacoes sobre a historia recente
ou eventos atuais relacionados ao tema da simulacao;
Diretrizes para a redacao de resolucodes: exemplos e
modelos de resolucoes para orientar a elaboracao dos do-
cumentos durante a simulacéao;

Materiais suplementares: artigos, relatorios de organi-
zacoes internacionais, videos ou infograficos que ajudem
a aprofundar o entendimento do tema.

quanto ao tempo de preparacao, idealmente, os(as) estu-
dantes devem ter pelo menos uma semana para revisar o ma-
terial e se preparar adequadamente. A tarefa pode ser realiza-
da como trabalho de casa, com o entendimento de que os(as)
estudantes devem chegar a simulacao ja familiarizados(as)
com suas funcoes e com uma estratégia inicial em mente. Se
possivel, o(a) docente pode também reservar um tempo em sala
para discutir duvidas ou questdes complexas que possam sur-
gir durante o estudo individual,

DISCUSSAO INICIAL:

os(as) estudantes devem apresentar suas posicoes iniciais e
prioridades, estabelecendo o cenario para negociacoes. A apre-
sentacao das posicoes iniciais deve ser feita em grupo, refletin-
do o trabalho coletivo que cada equipe realizou para entender
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e representar sua entidade ou pais. Durante a apresentacao,
um(a) porta-voz de cada grupo pode ser designado(a) para ex-
por as principais prioridades e estratégias do grupo;

quanto a documentacao, é altamente recomendavel que as
consideracoes e propostas de cada grupo sejam anotadas. Cada
grupo pode designar um(a) secretario(a) ou relator(a) responsa-
vel por registrar as discussoes internas, as posicoes tomadas e
as propostas desenvolvidas durante a simulacao. Além disso,
o(a) docente ou um(a) observador(a) externo(a) pode manter um
registro das posicoes apresentadas por todos os grupos, aju-
dando a acompanhar o progresso das negociacoes e facilitando
uma reflexdo pos-simulacao. Essas anotacoes também podem
ser utilizadas para fins de avaliacdo ou feedback, permitindo
uma analise mais detalhada do desempenho dos estudantes;

FASE DE NEGOCIAGCAO

em grupos pequenos, os(as) estudantes negociam clausulas
de resolucoes, buscando aliancas e compromissos. A negocia-
cao deve ocorrer entre os grupos, € nao dentro do proprio gru-
po, pois o objetivo &€ simular o processo de diplomacia entre
diferentes paises ou entidades. Cada grupo, representando um
pais ou entidade, interage com os outros para negociar clausu-
las das resolucoes, buscar aliancas estratégicas e estabelecer
compromissos;

essas negociacoes devem ser baseadas no material gerado
durante a discussao inicial, onde as posicoes e prioridades de
cada grupo foram apresentadas. As anotacoes feitas durante
essa fase inicial servem como referéncia para as propostas e
contrapropostas que surgirem nas negociacoes. Os(as) estu-
dantes devem utilizar esse material para fundamentar suas
argumentacoes, justificar suas posicoes e explorar possiveis
concessdes que possam levar a um consenso. Este processo
espelha a realidade das negociacoes diplomaticas, onde os in-
teresses divergentes sdo reconciliados por meio do dialogo e do
comprometimento mutuo;



REDACAO DE RESOLUCOES

os grupos devem redigir propostas de resolucoes que serao
apresentadas para a assembleia geral. Os grupos podem usar
diferentes ferramentas para redigir suas propostas de reso-
lucoes. Um caderno ou computador pode ser utilizado para
rascunhar e revisar as propostas. Durante a apresentacdo na
assembleia geral, as resolucoes podem ser exibidas em um
flipchart ou projetadas em uma tela, facilitando a visualizacao
e a discussao por todos os participantes;

CARGOS NOS GRUPOS

dentro de cada grupo, podem ser designados cargos espe-
cificos para organizar melhor o trabalho. Exemplos de cargos
incluem:

Redator(a): responsavel por redigir a proposta de resolu-
cao com base nas decisoes do grupo;

Porta-voz: apresenta a proposta do grupo na assembleia
geral e defende suas posicoes durante o debate;
Negociador(a): lidera as negociacdes com outros grupos
durante a fase de aliancas e compromissos;
Secretario(a): mantém um registro das discussoes e de-
cisoes do grupo.

LEIAUTE DA ASSEMBLEIA GERAL

a disposicao da assembleia geral deve facilitar a interacao
entre os grupos e permitir uma visao clara das propostas apre-
sentadas. Uma organizacao em formato de “U” ou circulo é
recomendada, com o flipchart ou a tela de projecao posiciona-
dos de forma central para que todos(as) possam acompanhar a
apresentacao das resolucoes. Os grupos devem estar sentados
em mesas separadas, representando seus paises ou entidades,
e o(a) docente pode atuar como moderador(a), guiando o de-
bate e garantindo que todos(as) tenham a oportunidade de se
expressar;

este formato incentiva a participacao ativa de todos(as) os(as)
estudantes e simula o ambiente formal e estruturado das as-
sembleias de organizacdes internacionais, como a ONU;
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DEBATE E VOTAGAO

propostas de resolucoes sdo debatidas em plenaria. Estu-
dantes podem fazer alteracdes e ajustes conforme as discus-
soes avancam;

ao final, os(as) estudantes devem votar para determinar
quais resolucodes serao adotadas;

FEEDBACK E REFLEXAO

apés a simulacdo, o(a) docente conduz uma sessao de
feedback, onde os(as) estudantes refletem sobre o processo, o
que aprenderam e como as habilidades adquiridas podem ser
aplicadas em outros contextos;

ORIENTACAO PARA OS(AS) ESTUDANTES:

Pesquisa e Estudo: antes da simulacao, os(as) estudan-
tes devem realizar uma pesquisa detalhada sobre o pais
ou entidade que irdo representar, compreendendo suas
politicas, interesses e a posicdo em relacao ao tema cen-
tral da simulacao. Isso pode incluir a leitura de artigos,
relatorios, e documentos oficiais. A compreensao das di-
namicas internacionais e do funcionamento das negocia-
coes € fundamental;

Discussoes preliminares em grupo: os grupos devem se
reunir antes da simulacao para discutir suas estratégias,
dividir responsabilidades e elaborar suas posicoes ini-
ciais. Essa fase € crucial para que todos(as) os(as) mem-
bros(as) do grupo estejam alinhados e preparados para as
negociacoes;

Treinamento em habilidades de negociacao e redacao:
dependendo do nivel da turma, pode ser ttil realizar ses-
soes de treinamento focadas em habilidades de negocia-
cao, argumentacao e redacao de resolucoes, preparando
os(as) estudantes para os desafios que enfrentarao du-
rante a simulacao.




ORIENTAGAO PARA OS PROFESSORES

Selecao do tema e material didatico: o(a) professor(a)
deve selecionar cuidadosamente o tema da simulacéo,
garantindo sua relevancia e adequacdo ao nivel dos(as)
estudantes. Além disso, o(a) professor(a) deve preparar
ou selecionar materiais didaticos que facilitem a com-
preensao do tema e das regras da simulacao;
Organizacao e planejamento: o(a) professor(a) deve
planejar detalhadamente todas as etapas da simulacao,
desde a divisdo dos grupos até o formato da assembleia
geral. Isso inclui definir o cronograma, as regras de pro-
cedimento, e os critérios de avaliacao;

Preparacao para mediacao: durante a simulacéao, o(a)
professor(a) desempenha o papel de moderador(a), ga-
rantindo que as negociacoes ocorram de maneira justa
e ordenada. Portanto, € necessario que o(a) professor(a)
esteja bem-preparado para lidar com possiveis conflitos,
orientar os(as) estudantes e manter o foco nos objetivos
educacionais da atividade.

INCORPORAGAO NO PASSO A PASSO

essa preparacdo intensiva deve ser mencionada em cada
etapa do processo, destacando o tempo e os recursos necessa-
rios tanto para os(as) estudantes quanto para o(a) professor(a).
Por exemplo:

Etapa de pesquisa e preparacao dos grupos: deve-se
considerar um tempo adequado para que os(as) estudan-
tes possam se aprofundar no tema e organizar suas es-
tratégias;

Planejamento e organizacao da simulacao: o(a) profes-
sor(a) deve alocar tempo para preparar os materiais e or-
ganizar a logistica da atividade, incluindo a definicao dos
papéis e o leiaute da sala.
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PONTOS FORTEs ()

A metodologia € capaz de promover um entendimento profun-
do sobre funcionamento de organismos internacionais e desenvol-
ve competéncias como lideranca, comunicacao eficaz e pensamento
critico.

LIMITACOES -ﬁM

Requer preparacao por parte dos(as) estudantes e do(a) profes-
sor(a);

Pode ser desafiador para estudantes que ndo estdo acostuma-
dos com métodos de ensino ativo e participativo.

COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS E/OU AVALIADAS
COM A ESTRATEGIA

Analisar, avaliar, Colaborar, motivar,

. Apresentar, executar, . .
compreender, aplicar, . empatizar, motivar,
. organizar, responder. .
criar respeitar.

Legenda: os verbos indicados refletem a interpretacdo de cada docente.
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MODELO DE RUBRICA DE AVALIACAO

Critério Excelente Bom Regular Insuficiente
Conhecimento do Tema X
Habilidades de Comunicagdo X
Participacao e Engajamento X
Negociacao X
Resolucdo de Conflitos X

Legenda: modelo de rubrica empregado pelo(a) docente.

7
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APRENDIZADO BASEADO
EM PROJETO (ABP)

Renan Angrizani de Oliveira
Darllan Collins da Cunha e Silva

Aprendizado Baseado em Projeto (ABP) ou do inglés Pro-

ject-Based Learning (PBL), € uma estratégia que busca
desenvolver o conhecimento a partir de problemas motivadores para
reflexao e aplicacoes a atualidade. A metodologia pode ser emprega-
da tanto na educacdo basica, como no ensino superior e € centrada
na autonomia do(a) aluno(a).

M

OBJETIVO EDUCACIONAL DA ESTRATEGIA 3

* Diagnosticar saberes obtidos previamente;
¢ Fixar conteudos;

* Elaborar projeto para a resolucao de problemas.

REGUA DAS DIMENSOES DO CONHECIMENTO
E HABILIDADES PSICOMOTORAS

Conhecimento | Compreensdo | Aplicacgdo | Analise | Sintese | Avaliacdo

Legenda: as dimensées utilizadas estdo destacadas em amarelo.

| 89



CONSIDERACOES ACERCA DA ATIVIDADE *%

E importante que os(as) estudantes conhecam o conteudo que
sera desenvolvido e estejam divididos em grupos de trabalho.

PASSO A PASSO

o(a) docente devera apresentar os conceitos basicos e objeti-
vos para a elaboracao do projeto;

o(a) docente deve apresentar os objetivos da atividade, a for-
ma de apresentacao final do projeto e as rubricas de avaliacao;

FIIANIINN0

OBSERVA(;GES IMPORTANTES
A fim de estimular o aprendizado pratico, sugere-se que
o0 projeto seja apresentado na forma de maquete,
protétipo ou até mesmo realizado na comunidade.

em sala de aula, devem ser formados grupos de trabalho e
os(as) discentes podem formar rodas de conversa para discus-
sao inicial do assunto;

vy v v Vv eV eVv ey eveeo

OBSERVAGOES IMPORTANTES
Apés a defini¢do dos grupos de trabalho e seus
respectivos temas, visando estimular o processo criativo
e fomentar dialogos, pode-se utilizar as metodologias
Giro Colaborativo ou World Café. O World Café consiste
em um processo de conversacao que auxilia no
engajamento da turma em um dialogo construtivo e
colaborativo.

o(a) docente deve explicar o objetivo da atividade aos grupos,
para que os(as) estudantes possam dialogar sobre o problema,
e propor projetos passiveis de serem desenvolvidos dentro do
prazo estabelecido;
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ao final da atividade, o(a) docente deve avaliar se as pro-
postas de projetos apresentadas pelos(as) discentes estao de
acordo com o objetivo proposto e se a execucao sera possivel
no tempo determinado;

vy v v Vv Vv ev ey eveyo

OBSERVACOES IMPORTANTES
Para problemas complexos, sugere-se um prazo minimo
de um més, afim de viabilizar a sua execugdo ou
prototipagem dos projetos.

no prazo estabelecido previamente, os(as) discentes deverao
apresentar o projeto em sala, atendendo as rubricas de avalia-
cao disponibilizadas pelo(a) docente. Para a avaliacao & impor-
tante que o(a) docente tenha em maos as rubricas de avaliacao
e os nomes dos(as) integrantes dos grupos.

- PN w . P N
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JI I IV
OBSERVA(;ﬁES IMPORTANTES

O projeto podera ser também avaliado quanto a

complexidade e originalidade, visando estimular a
inovacdo, empreendedorismo e a¢des na comunidade.

ponTos ForTes (©F

A ABP permite explorar diversos problemas que afetam o mun-

do do trabalho e sociedade e incentiva a resolucao coletiva e coope-
rativa desses problemas;

A metodologia apresenta uma abordagem que estimula a cria-

tividade, incentiva a pesquisa, o empreendedorismo e um aprendi-

zado continuo;

Em matrizes curriculares baseadas em competéncias, a aplica-

cao do ABP possui grande potencial, especialmente em componen-

tes curriculares de projetos integradores.
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LIMITACOES N\»f

A reacao inicial dos(as) alunos(as) € de resisténcia, uma vez
que esses alunos(as) passam a ser os(as) protagonistas do processo;

O(a) docente deve estar atento(a) as demandas do curso e de-
mais disciplinas e nao gerar sobrecarga de atividades ao discente;

Para projetos voltados a comunidade, é recomendado que o(a)
docente auxilie os grupos estabelecendo parcerias. Essa dinamica
visa a otimizacdo do tempo e potencializa o desenvolvimento dos

projetos.

COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS E/OU AVALIADAS
COM A ESTRATEGIA

Identificar, reproduzir,
solucionar, reconhecer,

aplicar, demonstrar, Organizar, liderar e
resolver, testar, outros.
desenvolver, projetar e
outros.

Legenda: os verbos indicados refletem a interpretacéo de cada docente.
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MODELO DE RUBRICA DE AVALIACAO

RUBRICA QUALITATIVA

Nome do(a) estudante

Adequado

Parcial

Inadequado

Nao
entregou

Tempo de apresentagdo

Qualidade da apresentacdo
(individual)

Qualidade da apresentagéo
(grupo)

Dominio do grupo (arguicdo)

Legenda: modelo de rubrica indicado empregado pelo(a) docente.
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A CADA ESTACAOQ,
UMA APRENDIZAGEM

Renata Vasques S. Tavares
Juliana de Oliveira S. S. Mizael

cada estacao, uma aprendizagem é uma estratégia de

ensino, aprendizagem e avaliacdo indicada para nao so-
mente avaliar conhecimentos, mas também desenvolver e avaliar
habilidades psicomotoras e atitudes. Nessa estratégia, todos(as)
os(as) estudantes num ambiente clinico ou laboratorial devem pas-
sar por estacoes praticas contendo comandos especificos ou proble-
mas do cotidiano.

1
N

OBJETIVO EDUCACIONAL DA ESTRATEGIA ¥
* Diagnosticar saberes obtidos previamente;
* Manipular instrumentos de laboratorio;
* Resolver problemas;
e Fixar conteudos;

* Promover a autorregulacao através de feedbacks.

REGUA DAS DIMENSOES DO CONHECIMENTO
E HABILIDADES PSICOMOTORAS

Conhecimento | Compreensdo | Aplicagdo | Analise | Sintese | Avaliacdo
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Imitacdo Manipulacdo Precisdo Articulacdo Naturalizacao

Legenda: as dimensées utilizadas estdo destacadas em amarelo.

CONSIDERACOES ACERCA DA ATIVIDADE | %

Nessa atividade, o(a) docente deve planejar as estacoes de tra-
balho e elaborar um descritivo detalhado da atividade pratica que
sera desenvolvida pelos(as) estudantes. O(a) docente deve também
elaborar uma ou duas questdes que envolvam a técnica no contexto
de sua area profissional em formacao.

Para tornar o ambiente mais organizado e facilitar a atuacao
docente, a sugestao € que tanto o descritivo das atividades como
as questoes propostas para a avaliacao formativa sejam elaboradas
utilizando uma ferramenta online que permita a elaboracao de ques-
tionarios.

Assim, por exemplo, na estacdo 1, os(as) estudantes recebem
a orientacao de acessar o questionario e responder as questoes 01
e 02. Na primeira questédo, pode ser solicitado que eles(as) relacio-
nem os instrumentos numerados na bancada com seus respectivos
nomes (empregar itens de associacao ou de preenchimento de la-
cunas). Na segunda questao da mesma estacao, o item pode trazer
um video de como utilizar uma vidraria disponivel na bancada, so-
licitar que os(as) estudantes reproduzam a técnica de manuseio e,
em seguida, respondam outras duas ou mais questoes sobre o uso
correto do instrumento laboratorial.

Na estacao 2, onde se encontram as pecas para organizacao de
um sistema de destilacao, por exemplo; o grupo responde as ques-
toes 03 e 04. No item 03, o comando da questdo pode solicitar que
0 grupo organize o sistema e identifique corretamente o nome do
processo.

Na questao 04, um item de multipla escolha e/ou verdadeiro
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ou falso pode explorar contetiddos de boas praticas e erros comuns
cometidos por laboratoristas.

As diferentes estacoes podem trabalhar objetivos taxonomicos
distintos na escala de Blomm e Dave. Em uma estacao, por exem-
plo, é possivel trabalhar somente a identificacao de materiais. Em
outra, a manipulacdo ou reprodutibilidade de uma técnica ou até
mesmo a analise e aplicabilidade de um procedimento experimental.
No final da atividade, o(a) docente pode empregar uma rubrica de
avaliacdo visando tornar mais claro e objetivo o feedback que sera
repassado aos(as) estudantes.

Embora as estacoes permitam variar os objetivos e niveis ta-
xonodmicos, € essencial que as atividades em cada uma das estacoes
levem aproximadamente o mesmo tempo e sejam independentes,
visto que todos os grupos de estudantes trabalharao simultanea-
mente.

E importante também que o questionario online seja elaborado
de forma que os(as) estudantes possam navegar livremente pelas
questoes, pois cada equipe iniciara a atividade em uma questao di-
ferente do questionario. Sugere-se que esta atividade seja acompa-
nhada de metodologia de sala de aula invertida e, que, portanto, o
material de estudo seja disponibilizado previamente a aula de labo-
ratorio.

PASSO A PASSO

as estacoes devem ser organizadas e identificadas previa-
mente. Sugere-se que seja apresentado no quadro um mapa
simples contendo o numero de questoes, tarefas e tempo dis-
ponivel para a realizacdo da tarefa por estacdo e indicando
onde se encontram as mesmas estacdes e o movimento que
os(as) estudantes terdo que fazer pelas estacoes;

o(a) docente deve solicitar que cada equipe se posicione na
bancada da estacao, acesse o questionario online, a questao
respectiva de sua estacdo e aguarde o sinal sonoro para o ini-
cio da atividade. O(a) docente deve avaliar as equipes utilizan-
do a rubrica de avaliacao;
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conforme o mapa apresentado, os(as) estudantes da estacao
4, por exemplo, deverao abrir o questionario na questao 07 e
aguardar o sinal do(a) docente para comecar;

ao soar o sinal de inicio, cada equipe devera ler as ins-
trucoes de suas questoes e realiza-las no tempo proposto. As
atividades nas estacoes podem ser individuais, onde todos(as)
os(as) membros(as) da equipe executam o mesmo procedimen-
to (como pela utilizacdo de um instrumento de laboratorio) ou
em equipe, onde o grupo de estudantes deve se unir para en-
contrar uma solucéao;

ao finalizar o tempo proposto para a atividade, o(a) docente
deve emitir um sinal de finalizacdo e o grupo de estudantes
deve migrar para a proxima estacao;

ao concluir todas as estacoes, o(a) docente deve solicitar
que o questionario online seja enviado pela equipe. O feedback
pode ser gerado instantaneamente e devera ser discutido pelo
grupo para identificar possiveis duvidas;

o(a) docente concluira a atividade proporcionando um am-
biente de troca de informacoées, discussoes e esclarecimentos
de duvidas sobre as atividades e contetidos;

depois da analise minuciosa do relatorio proporcionado pelo
questionario online, o(a) docente podera identificar quais obje-
tivos educacionais foram atingidos e apresenta-los aos(as) es-
tudantes com o auxilio de uma rubrica.



ESQUEMA DA ESTRATEGIA

ESTACAO 1
8 MIN 8 MIN
QUESTAO
1E2
ESTACAO 7 ESTACAO 2
QUESTAO QUESTAQ
13 F 14 3F4
8 MIN 8 MIN
ESTACAO 6 ESTACAO 3
QUESTAO QUESTAO
11E12 5E6
ESTACAO 5 ESTACAO 4 8 MIN
8 MIN - N
QUESTAO QUESTAO
9E10 7ES8

8 MIN

Legenda: a estratégia requer um numero de estacbes igual ou superior ao niimero
de equipes formadas.
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PONTOS FORTES @

A metodologia pode ser utilizada em turmas numerosas e pro-
porciona o engajamento ativo dos(as) estudantes, desenvolvimento
de habilidades praticas, avaliacao formativa integrada e aprendiza-
gem colaborativa;

E possivel ainda a personalizacdo da aprendizagem, flexibili-
dade e adaptacao das estacoes, além de permitir que o(a) docente
fique mais disponivel para atendimento individualizado em estacoes
especificas, onde a avaliacao da execucao correta da técnica seja
necessaria,;

A rotacdo por estacdes permite a otimizacdo da quantidade de
vidrarias e utensilios de laboratorio e melhor gerenciamento do tem-
po para execucao das atividades propostas;

A utilizacao do questionario online promove uma melhor or-
ganizacdo da atividade, facilita o trabalho docente de correcao das
atividades, além de fornecer ao(a) estudante um feedback imediato.

LIMITACOES N\»f

Requer tempo significativo de preparacao na fase de imple-
mentacao da metodologia e especial atencdo no detalhamento de
cada uma das estacoes, para o caso de serem montadas por outros
profissionais;

Dependendo do numero de equipes e estacoes, a estratégia
pode se tornar demasiadamente longa;

Sao necessarios recursos/materiais adequados para algumas
atividades praticas;

A utilizacdo de questionario online associada a pratica de ro-
tacao por estacoes, requer acesso a internet e ao proprio ambiente
de aprendizagem no momento de realizacdo da atividade proposta e
€ importante que o(a) professor(a) tenha um plano alternativo, como
instrucoes por escrito das atividades a serem desenvolvidas nas es-
tacoes ou adaptacdes no caso de falta desse recurso.
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COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS E/OU AVALIADAS
COM A ESTRATEGIA

VERBOS VERBOS VERBOS

dominio cognitivo dominio psicomotor dominio afetivo

Reconhecer, identificar,

relacionar, associar, Imitar, repetir, Liderar, tolerar, escutar,
experimentar, calcular, reproduzir, manejar, trabalhar em equipe e
demonstrar, classificar, executar e outros. outros.

comparar e outros.

Se lembrou de outras? Complete o quadro abaixo.

Legenda: os verbos indicados refletem a interpretacdo de cada docente.
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JOGO DO PEREGRINO:
GALERIAS DE ARTE

Roger dos Santos

Jogo do Peregrino, nome relacionado a historia da arte e

a busca por estéticas, deve ser trabalhado com o intuito
de que os(as) estudantes aprendam historia e estética em arte por
caminhos proprios e, deste modo, peregrinem, por assim dizer, para
outros nucleos artisticos, a fim de aprender mais e, também, ensi-
nar o que sabem.

N

OBJETIVO EDUCACIONAL DA ESTRATEGIA g

e Diagnosticar saberes obtidos previamente;
e Fixar conteudos;

¢ Desenvolver a leitura e analise critica-reflexiva de conteu-
dos, a escuta ativa, a comunicacao verbal e nao verbal.

REGUA DAS DIMENSOES DO CONHECIMENTO
E HABILIDADES PSICOMOTORAS

Conhecimento | Compreensdo | Aplicagdo | Analise | Sintese | Avaliacdo

Legenda: as dimensées utilizadas estéo destacadas em amarelo.
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CONSIDERAGCOES ACERCA DA ATIVIDADE ‘%

No passado, a Unica maneira de ter acesso a objetos de arte
era por meio de viagens e peregrinacoes. Metaforicamente, hoje em
dia, tal procura e peregrinacado pode ser feita por meios digitais e,
quica, na propria sala de aula, virtual ou nao. Aqui duas salas de
aulas fisicas foram utilizadas: uma com leiaute convencional con-
tendo carteiras enfileiradas e outra sala com leiaute de metodologia
ativa, bem ampla, contendo mesas redondas, kit multimidia, etc. As
salas utilizadas estavam localizadas em blocos diferentes do cam-
pus e isso foi importante para o sucesso da estratégia nas condicoes
de aplicacao.

PASSO A PASSO

previamente, o(a) professor(a) deve organizar as imagens
de obras de arte de artistas, lugares e tempos diferentes em
um mosaico contendo 12 imagens. As 12 imagens em mosaico
devem ter relacdo com o conteido do semestre e podem ser
apresentadas de uma vez numa lamina de apresentacdo em
software de elaboracao e apresentacao de slides;

vy v v v Vv Vv Vv Vv ey e

OBSERVACOES IMPORTANTES
A quantidade de imagens, bem como a configuracdo,

forma de apresentacdo do mosaico de obras de arte e
outros detalhes, sdo critérios que devem ser definidos
pelo(a) docente.

previamente, o(a) professor(a) deve agendar as salas de aula
e atentar-se para que a sala de metodologias ativas seja ampla,
esteja localizada em bloco diferente da sala convencional, e
tenha leiaute que suporte o desenvolvimento de atividades em
grupo com kit multimidia;
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OBSERVA(;OES IMPORTANTES
No dia da atividade, a sala de metodologias ativas deve

ser previamente preparada, ou seja: a galeria de arte em
mosaico deve estar exposta na chegada dos(as)
estudantes.

c) apos receber os(as) estudantes em sala de aula convencio-
nal, o(a) professor(a) deve informar que a aula envolvera a pe-
regrinacao dos(as) alunos(as) até uma galeria de arte, e convi-
da-los(as) para o inicio das atividades, se dirigindo a sala de
metodologias ativas no bloco vizinho com eles;

OBSERVACOES IMPORTANTES
A proposta de mudar de bloco e sala pode ser

fundamentalmente importante para algumas turmas,

visto que a ludicidade da atividade de peregrinacdo
pode ser amplamente desenvolvida pelo(a) docente no
caminho. Para outras turmas, entretanto, a proposta de
mudanca pode néo ser efetiva. O(a) docente deve
avaliar a melhor estratégia.

d) na sala de metodologias ativas, os(as) estudantes devem en-
contrar mesas redondas com cadeiras e, inevitavelmente, por
afinidade ou nao, se organizar em grupos. O mosaico de ima-
gens deve estar projetado;
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vy v v Vv Vv VY Vv ey ey o
OBSERVAGOES IMPORTANTES

1) A aplicagdo pode ocorrer com numero variado de
participantes, sendo interessante um minimo de nove
pessoas, para formar trés grupos com trés integrantes
cada, ou até mesmo com 60 pessoas, possibilitando a
organizagdo de mais grupos e com maior nimero de

integrantes;

I1) Nessa proposta, uma Unica projecdo contendo 12
imagens em mosaico foi apresentada pelo(a) docente.
Sugestdo: salas amplas e varios equipamentos de
projecdo podem possibilitar proje¢des individuais em
diferentes locais da sala, potencializando a experiéncia
dos(as) estudantes.

os(as) estudantes devem observar as imagens em mosaico
pelo tempo em que chegaram a sala e se organizaram em gru-
pos. Apos esse periodo, o(a) docente deve apresentar cada uma
das imagens em tela cheia, informar somente nome e data de
quem as criou, e chamar atencao dos(a) alunos(as) para a ri-
queza de detalhes da obra, sem, no entanto, esgotar o assunto;

apos a apresentacdo de cada uma das 12 imagens, cada
grupo de estudantes deve escolher uma ou duas imagens para
uma apreciacao e analise mais aprofundada,;

o(a) docente deve informar aos(as) estudantes que para cada
imagem o grupo devera pesquisar a histoéria da obra e produzir
duas perguntas que devem ser direcionadas para o(a) autor(a)
que criara a obra ou que despertara a curiosidade do grupo. A
pesquisa pode ser feita em sala de aula, biblioteca ou utilizan-
do outros meios. O tempo fica a critério do(a) professor(a).



aNANANANANANANA N Y.
JI I I I J
OBSERVACOES IMPORTANTES

1) O professor deve tomar nota das obras de arte que
foram escolhidas por grupo;
I1) As questdes visam que os(as) estudantes apurem
suas duvidas a respeito do objeto em estudo;

111) O inicio da pesquisa é marcado pela obtencédo de
muitas informacdes, que ao longo do trabalho devem
ser sintetizadas e associadas aos contextos que estdo ao
redor do objeto em estudo;

V) E importante que o(a) docente esteja atento as
discussdes e oriente o engajamento dos(as) estudantes.

PONTOS FORTES @

Esse tipo de estratégia possibilita discutir cultura, historia, fi-
losofia, saude e critica de arte para, a partir de objetos datados no
tempo, facilitar a leitura do que esta exposto hoje em amplas ofertas
midiaticas, desde cinema e televisdo, como também as imagens dis-
poniveis nas redes acessadas pela internet;

Ao término da estratégia, deve ficar claro para a sala o quanto
da producao artistica atual esta calcada em um longevo vocabulario
estético do qual sua escrita € oriunda de necessidades humanas em
expressar-se por meio da arte, independente do suporte, pintura
escultura, ou mesmo recursos digitais deste tempo, a sintese do
sentimento;

Essas rodadas de peregrinacao permitem trocas colaborativas
com o intuito de levar o conhecimento e aprender com o outro, tra-
balhar a desinibicao e facilitar a construcao de outras amizades e
parcerias em sala de aula, pois € natural que as pessoas permane-
cam juntas de seus grupos de amizades mais consolidadas.
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LIMITACOES N\»f

A estratégia requer conhecimentos acerca de obras de arte;
A estratégia requer tempo e planejamento prévio;

Turmas numerosas podem dificultar o desenvolvimento das
atividades pelo excesso de pessoas e grupos.

COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS E/OU AVALIADAS
COM A ESTRATEGIA

VERBOS VERBOS VERBOS

dominio cognitivo dominio psicomotor dominio afetivo

Relembrar; relatar;

descrever; discutir; Persuadir; liderar; tolerar;
associar; demonstrar; compartilhar; escutar e
analisar; classificar; outros.

investigar e outros.

Se lembrou de outras? Complete o quadro abaixo.

Legenda: os verbos indicados refletem a interpretacdo de cada docente.
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Estratégia 11
MAPAS CONCEITUAIS

Henri Marcos Esgalha Castelli

a -~

elaboracao de mapas conceituais € uma estratégia de

ensino, aprendizagem e avaliacao metacognitiva, pois ao
fazer e refazer um mapa conceitual, inevitavelmente, o(a) aprendiz
ira refletir sobre seus processos cognitivos. O mapa conceitual per-
mite a representacao grafica das relacoes entre um conjunto de con-
ceitos centrais ou palavras-chave relativas a uma area ou recorte de
conhecimento.

M

OBJETIVO EDUCACIONAL DA ESTRATEGIA ¥

* Diagnosticar saberes obtidos previamente;
¢ Fixar conteudos;

* Desenvolver a criatividade, organizacao e a leitura e analise
critica-reflexiva de contetidos.

REGUA DAS DIMENSOES DO CONHECIMENTO
E HABILIDADES PSICOMOTORAS

Conhecimento | Compreensdo | Aplicacdo | Andlise | Sintese | Avaliacdo

Legenda: as dimensées utilizadas estdo destacadas em amarelo.
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CONSIDERAGCOES ACERCA DA ATIVIDADE | @

i

O leiaute da sala deve conter um computador com acesso a in-

ternet para cada aluno(a), ou, a atividade deve ser realizada em um
laboratoério de informatica para permitir o acesso ao aplicativo Cmap
e a bibliografia de apoio. Também sdo necessarios quadro branco,
projetor de slides e canetas para quadro branco. Recomenda-se uma
turma de no maximo 30 participantes.

PASSO A PASSO

120 |

apo6s o acolhimento do grupo de estudantes, o(a) docente
deve apresentar os conceitos tedricos sobre os mapas concei-
tuais com varios exemplos de aplicacoes. Neste momento, o(a)
docente deve enfatizar como o mapa conceitual pode ser util no
processo de ensino, aprendizagem e/ou avaliacao e que os(as)
estudantes terdo a oportunidade de verificar isso na pratica. A
atividade pode ser feita individualmente, em duplas, trios ou
grupos de estudantes;

ao apresentar os conceitos teéricos € importante destacar a
diferenca entre mapa mental e mapa conceitual, como segue:

O mapeamento mental permite a representacao grafica
das relacoes entre um conjunto de conceitos centrais ou
palavras-chave relativos a uma area ou recorte de conhe-
cimento;

Uma versao mais completa do mapa mental € o mapa
conceitual que, além de organizar os topicos-chave e
seus subtopicos (geralmente substantivos), descreve as
relacoes entre eles, geralmente pela utilizacao de verbos.
Dessa forma, se outra pessoa visualizar o mapa concei-
tual, sera capaz de entender com facilidade as relacoes
entre os topicos por causa das descricoes textuais que os
interligam;

Para elaborar os mapas conceituais, os(as) estudantes
devem ser orientados a colocar as palavras-chave em



uma sequéncia hierarquica de conhecimentos (dos mais
gerais aos mais especificos) e sempre acrescentar pala-
vras de ligacao entre as palavras-chave para descrever as
relacoes entre elas, geralmente pela utilizacdo de verbos.

EXEMPLO DE MAPA CONCEITUAL

MAPAS CONGEITUAIS

Constituido por

Proposicdes

Formado por

Conceitos Ligacdes
Ordenados por Dotadas de
Hierarquia Diferenciagdo Significados
Progressiva

Legenda: Mapas conceituais devem conter descricbes textuais ligando cada
palavra-chave.

o(a) docente deve apresentar os objetivos da disciplina e ex-
plicar que a atividade de elaboracao de mapa conceitual sera
inicialmente sobre o plano de aulas apresentado no primeiro
dia do curso. Os(as) alunos(as) deverao construir um primei-
ro mapa com as informacoes constantes no plano e salvar o
arquivo como mapa inicial. O mapa inicial sera trabalhado ao
longo do semestre. Ao final do semestre, todos(as) devem apre-
sentar um novo mapa conceitual;

| 121



vV v v v eveYveyeve e

. OBSERVACOES IMPORTANTES
E importante que o(a) professor(a) explique a turma o

objetivo e a dindmica da atividade, o contelido e
dimensdes do conhecimento que serdo percorridas e
avaliadas e quais competéncias serdo desenvolvidas com
a metodologia.

o(a) docente deve apresentar as funcionalidades do softwa-
re Cmap e dar inicio as atividades de elaboracdo do primeiro
mapa. No transcorrer das aulas, orientar os(as) estudantes a
revisitarem os mapas sempre em busca de novas informacoes
sobre o conteudo da disciplina para serem adicionadas aos ma-
pas por eles(as) criados. Além disso, os(as) estudantes devem
explorar os recursos graficos disponiveis no aplicativo, como
a insercao de imagens, links para arquivos, formas, cores etc.

poNTOS FORTEs ()

O mapa conceitual facilita a lembranca e compreensao rapida
dos assuntos e suas conexoes. Pode-se ter muita informacéao adicio-
nada em um mapa que pode ser alterado a qualquer momento.

LIMITACOES -ﬁ,l\i

Existem varias maneiras de tracar um mapa conceitual, o que
pode dificultar o papel do(a) professor(a), principalmente em um
processo avaliativo.
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COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS E/OU AVALIADAS
COM A ESTRATEGIA

VERBOS VERBOS VERBOS

dominio cognitivo dominio psicomotor dominio afetivo

Relembrar, reconhecer,
descrever, mapear,
conceituar, exemplificar, . . .
. Copiar, ajustar, construir, N
demonstrar, criar, . Expressar, inspirar,
. . . manusear, manipular, - X
interpretar, inferir, . experimentar, partilhar e
. montar, vincular,
organizar, estruturar, outros.
. . . . conectar.
sintetizar, avaliar, revisar,
justificar, concluir,
investigar e outros.

Se lembrou de outras? Complete o quadro abaixo.

Legenda: os verbos indicados refletem a interpretacéo de cada docente.
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“Estratégia 12
APRENDIZAGEM
BASEADA EM EQUIPES

Mércia Tancredo

metodologia de aprendizagem baseada em equipes (ABE;

TBL do inglés) surgiu na década de 1970 nos Estados Uni-
dos como uma abordagem ativa de ensino, aprendizagem e avalia-
cao. Desenvolvida por Larry Michaelsen, professor renomado, seu
principal propoésito era o de otimizar o processo de aprendizagem,
especialmente em grandes grupos de estudantes. Inicialmente apli-
cada em cursos de administracao em universidades americanas, a
ABE logo se expandiu para diversos cursos de graduacao, mantendo
sua relevancia até os dias atuais.

N

OBJETIVO EDUCACIONAL DA ESTRATEGIA &

* Diagnosticar saberes obtidos previamente;

* Promover responsabilidade, autonomia e o aprendizado co-
laborativo;

e Fixar conteudos;

¢ Desenvolver a leitura e analise critica-reflexiva de conteu-
dos, a escuta ativa, a comunicacao verbal e nao verbal e a

tomada de decisao na resolucao de problemas que simulam
o ambiente de trabalho.
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REGUA DAS DIMENSOES DO CONHECIMENTO
E HABILIDADES PSICOMOTORAS

Conhecimento | Compreensdo | Aplicacdo | Analise | Sintese | Avaliacdo

Legenda: as dimensées utilizadas estGo destacadas em amarelo.

CONSIDERACOES ACERCA DA ATIVIDADE | \%

A ABE pode ser aplicada em sala de aula com leiaute conven-
cional ou em sala de metodologias ativas. Os(as) alunos(as) inicial-
mente responderao ao questionario de ABE em carater individual.
Apbs o tempo determinado pelo(a) professor(a) para a resposta das
questoes, o(a) docente deve dividir a sala em equipes compostas por
5 a 7 alunos(as). O ideal é que o(a) docente possa formar grupos
aleatorios e ao mesmo tempo equilibrados, apostando na diversida-
de entre os(as) alunos(as) para conseguir melhores resultados.

PASSO A PASSO =

a ABE deve ser explicada aos(as) estudantes, antes da apli-
cacao do questionario ou instrumento individual,

para o desenvolvimento da ABE, o(a) docente pode selecio-
nar o tema do questionario partindo das dificuldades enfrenta-
das pelos(as) alunos(as) durante as aulas expositivas ou par-
tindo de algum texto, trecho de capitulo de livro ou de artigo
cientifico enviado para leitura prévia;
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OBSERVACGES IMPORTANTES
No caso de envio de material para leitura prévia - os(as)

estudantes devem receber um material ndo extenso

com uma semana ou mais de antecedéncia - é
fundamental que o(a) professor(a) deixe claro a
importéncia da leitura para o sucesso da atividade e
para o aprendizado efetivo do conteudo.

para a etapa de preenchimento do questionario indivi-
dual, cada aluno(a) deve receber um instrumento composto
de 8 a 12 questdes, cada uma contendo apenas 4 alterna-
tivas. A quantidade de questdes € um critério que deve ser
estabelecido pelo(a) docente;

OBSERVACOES IMPORTANTES
O instrumento fornecido aos(as) estudantes deve conter
um questionario, as respectivas colunas de alternativas
de “A” a “D” e 0 espago para o(a) estudante assinalar ou
fazer as apostas.

no caso de instrumentos com possibilidade de apostas,
os(as) estudantes tém a opcao de apostar duas alternativas
incertas por questao, atribuindo 4 pontos por questdo, no
total. O sistema de apostas € um critério que pode ser ado-
tado ou nao pelo(a) docente;

OBSERVACGES IMPORTANTES
A distribuicdo de pontos permitida é a seguinte: 1 ponto

para uma alternativa e 3 para a outra, 3 pontos para

uma e 1 para a outra, ou 2 pontos para cada uma. Se

os(as) alunos(as) estiverem certos sobre a afirmativa
correta da questdo, devem atribuir 4 pontos.

a atividade individual devera ser finalizada em tempo
habil, a depender do nimero de questdes propostas (30-40
min). O(a) professor(a) também pode controlar o tempo de
resposta de cada questao com um cronémetro;
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apos recolher o instrumento individual, sem corrigir ou
emitir um feedback sobre os erros e acertos, o(a) profes-
sor(a) deve solicitar que as equipes sejam formadas;

durante a formacdo das equipes, no caso de instrumen-
tos fisicos, € importante que o(a) docente faca uma analise
superficial das respostas;

no caso de envio de gabaritos virtuais utilizando formula-
rios eletronicos, por exemplo, docente e estudantes poderao
acompanhar a chegada das respostas em tempo real,;

com os grupos prontos, o(a) docente deve aplicar um ins-
trumento novo contendo o mesmo questionario. Cada grupo
deve receber somente um instrumento para a resposta co-
letiva,;

vy v v Vv eV ev ey eveyo

OBSERVACGES IMPORTANTES
O numero de questdes e/ou de alternativas, a forma de

aplicagdo da atividade via entrega de instrumento de
avaliacdo fisico ou projecdo de questdes em datashow e
envio de gabarito virtual via formulario eletrénico com
anotacdo de respostas em caderno, por exemplo, sdo
critérios que podem ser definidos pelo(a) docente.

os(as) alunos(as) devem trabalhar em equipe para discutir
as questoes, defender suas respostas e/ou apostas e devem
assinalar a alternativa correta escolhida para cada pergunta
no instrumento. A possibilidade de apostas em equipe fica a
critério do(a) docente;

a atividade em equipes devera ser finalizada em tempo
habil, a depender do numero de questdes propostas (30-40
min). O(a) professor(a) também pode controlar o tempo de
resposta de cada questdo com um crondémetro. No entanto,
aqui € importante que os(as) estudantes tenham tempo ha-
bil para discussao e aprendizado por pares;

apos a finalizacdo do preenchimento do questionario cole-
tivo, o(a) docente deve receber os instrumentos ou gabarito e
realizar a correcdo do questionario, explicando as diferentes



questdoes do instrumento e fazendo as associagdes neces-
sarias com o texto de leitura ou conteuido abordado previa-
mente;

docente e/ou alunos(as) devem calcular a média de acer-
tos tanto do instrumento individual quanto do coletivo, ob-
tendo a pontuacao final da atividade. A ABE pode ser apli-
cada visando somente o carater formativo.

vy v v Vv eVYv Vv eYveveo

OBSERVACOES IMPORTANTES
Formularios eletrénicos como do Google permitem uma

correcdo em tempo real e a devolugdo de gabaritos
contendo erros e acertos sob o comando do(a)
professor(a).

PONTOS FORTES @

A ABE pode ser utilizada como alternativa a questionarios ob-
jetivos;
A metodologia permite que o(a) aluno(a) conheca seu rendi-

mento individual e possa compara-lo ao rendimento da equipe;

A pontuacao da ABE pode ser utilizada para agregar nota na
avaliacao somativa do componente disciplinar;

Os(as) estudantes obtém resultados e tiram duvidas com o
professor em tempo real.
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LIMITACOES AN

O uso frequente pode entediar os(as) estudantes;
Requer planejamento e preparo prévio;

Requer o engajamento dos(as) estudantes na leitura de mate-
riais enviados previamente;

Dificilmente pode ser reaproveitado numa outra turma e/ou
semestre.

COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS E/OU AVALIADAS
COM A ESTRATEGIA

VERBOS VERBOS VERBOS

dominio cognitivo dominio psicomotor dominio afetivo

Lembrar, listar, recordar
identificar, entender,
explicar interpretar
descrever, aplicar,
analisar avaliar, criticar e
outros.

Valorizar, tolerar, liderar,
persuadir e outros.

Se lembrou de outras? Complete o quadro abaixo.

Legenda: os verbos indicados refletem a interpretagdo de cada docente.
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MODELO DE RUBRICA DE AVALIACAO

Na ABE, a rubrica de avaliacao pode ser utilizada para avaliar
o engajamento dos(as) estudantes e equipes. No entanto, conside-
rando o sistema de pontuacdo descrito acima, a rubrica pode ser
substituida pelo proprio instrumento de avaliacao que deve conter o
questionario, as respectivas colunas de alternativas de “A” a “D” e o
espaco para o(a) estudante assinalar ou fazer as apostas.

EXEMPLO DE INSTRUMENTO INDIVIDUAL OU POR EQUIPES

Aprendizagem baseada em equipes
Aprendizagem baseada em equipes
1 Aprendizagem baseada em equipes
Aprendizagem baseada em equipes
Aprendizagem baseada em equipes.

Aprendizagem baseada em equipes
Aprendizagem baseada em equipes
2 Aprendizagem baseada em equipes
Aprendizagem baseada em equipes
Aprendizagem baseada em equipes.

Aprendizagem baseada em equipes
Aprendizagem baseada em equipes
3 Aprendizagem baseada em equipes
Aprendizagem baseada em equipes
Aprendizagem baseada em equipes.

Aprendizagem baseada em equipes
Aprendizagem baseada em equipes
4 Aprendizagem baseada em equipes
Aprendizagem baseada em equipes
Aprendizagem baseada em equipes.

Legenda: instrumento de avaliacGo empregado pelo(a) docente.
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e

MAPA DE QUESTOES
(BLUEPRINT)

Lourival Antunes de Oliveira Filho
Eric Diego Barioni

elaboracao de itens ou questdes para utilizacdo em
atividades, exercicios e avaliacoes € uma das etapas mais
trabalhosas do processo de ensino e aprendizagem. Elaborar um
item que contemple em sua estrutura o(s) conteudo(s) abordado(s) a
luz de objetivos educacionais e/ou de competéncias previstas para
um curso ou disciplina € um grande desafio, uma vez que pouco se
fala sobre ferramentas que auxiliem nesse processo. O blueprint,
que nada mais € do que uma ferramenta a qual chamaremos aqui
de mapa de questoes, facilita o processo de construcao de itens mais
precisos e que contemplem nao somente o contetudo abordado, mas
os objetivos educacionais e/ou as competéncias que se deseja ava-
liar dentro de um conjunto de disciplinas ou componentes/unida-
des curriculares.

Ny

OBJETIVO EDUCACIONAL DA ESTRATEGIA ¥

O(a) docente sera capaz de construir questoes sobre o conteu-
do abordado a luz de objetivos educacionais e/ou de competéncias
desejadas dentro de um processo avaliativo.

REGUA DAS DIMENSOES DO CONHECIMENTO
E HABILIDADES PSICOMOTORAS

Conhecimento | Compreensdo | Aplicagao Analise Sintese | Avaliacdo

Legenda: as dimensées utilizadas estdo destacadas em amarelo.
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CONSIDERAGOES ACERCA DA ATIVIDADE %

Para essa estratégia, € necessario que o(a) docente tenha re-
fletido previamente e tenha determinado quais conteuidos a luz dos
objetivos educacionais e/ou das competéncias serao atingidos den-
tro do curso, disciplina ou até mesmo de forma especifica dentro de
uma aula ou assunto a ser trabalhado em sala de aula.

O(a) docente precisara de um computador e utilizara uma pla-
nilha de Excel para construir o seu mapa de questoes (blueprint).
Tomaremos como exemplo didatico nesse capitulo a aplicacdo dessa
estratégia usando uma Unica aula que esta dentro de uma discipli-
na e por consequéncia dentro de um curso.

Imagine que, nesse caso, o(a) docente ira construir questoes
baseadas nessa determinada aula que foi ministrada durante um
semestre letivo. Para fins de exemplo, o tema da aula sera: “Conhe-
cendo o carro e seus acessorios”.

PASSO A PASSO

o(a) docente deve determinar qual sera o tema da aula e
quais conteudos a luz de objetivos educacionais e/ou compe-
téncias serdo atingidos e avaliados nessa aula. Nesse momen-
to, o(a) docente podera utilizar de outras ferramentas educa-
cionais, como as taxonomias. Aqui, empregou-se a taxonomia
de Bloom e os itens exemplificados abaixo:

Tema da aula/contetido abordado: conhecendo o carro e
seus acessorios;

Objetivo educacional/competéncia 01: identificar e localizar
os principais componentes de um carro;

Objetivo educacional/competéncia 02: descrever as funcoes
de cada componente;

Objetivo educacional/competéncia 03: relacionar os compo-
nentes com o funcionamento do carro.

muitas vezes o conteudo, bem como os objetivos educacio-
nais e/ou competéncias para cada conteudo ja estao definidos
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em plano de ensino e/ou projeto pedagogico do curso (PPC).
Importante ressaltar que os objetivos educacionais aqui estao
sendo utilizados como sinonimo de competéncias, mas isso
nem sempre acontece na pratica e/ou € via de regra. O(a) do-
cente precisa fazer uma analise critica dos planos de ensino e
PPC;

com os objetivos e/ou competéncias definidos, o(a) docente
deve construir seu mapa de questoes utilizando uma planilha
de Excel. Esses objetivos educacionais e/ou competéncias fa-
rao parte do primeiro eixo do mapa (eixo vertical esquerdo).
Observe a figura abaixo para compreender melhor a constru-
cao do mapa. Observe que um eixo horizontal na segunda linha
também ja foi construido nomeando cada uma das questoes.
Nesse exemplo, serdo construidas trés questoes;

CONSTRUCAO DO EIXO VERTICAL ESQUERDO DO
MAPA DE QUESTOES

Itens questdes) = QUESTAO 01 | QUESTAO 02 | QUESTAO 03

Objetivo 01: Identificar e
localizar os principais
componentes de um carro.

Objetivo 02: Descrever as
fun¢des de cada componente.

Objetivo 03: Relacionar os
componentes com o
funcionamento do carro.

Legenda: o eixo vertical esquerdo possui os objetivos educacionais, enquanto um
eixo horizontal na segunda linha também ja foi construido nomeando cada uma
das questoes.
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agora, o(a) docente deve aprimorar o seu mapa de questoes
e insirir um novo eixo. O(a) docente deve preencher o eixo ho-
rizontal superior (primeira linha). Os niveis de complexidade
da taxonomia de Bloom poderao ser utilizados para a elabora-
cao do eixo horizontal superior, conforme tabela exemplificada
abaixo:

CONSTRUCAO DO EIXO HORIZONTAL SUPERIOR DO MAPA

Baixa Média Alta

Nivel de complexidade = complexidade | complexidade | complexidade

Itens (questdes) — Questao 01 Questdo 02 Questdo 03

Objetivo 01: Identificar e
localizar os principais
componentes de um carro.

Objetivo 02: Descrever as
fungdes de cada
componente.

Objetivo 03: Relacionar os
componentes com o
funcionamento do carro.

Legenda: o eixo horizontal superior possui os niveis de complexidade de acordo com
a taxonomia de Bloom.

faca agora o mapeamento de suas questoes determinando o
que sera contemplado em cada questao. Observe a figura abai-
x0 para entender melhor a construcdo do mapa:
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MAPEAMENTO DAS QUESTOES

MAPA DE QUESTOES

Baixa Média Alta

e complexidade | complexidade | complexidade

Itens (questdes) — Questdo 01 Questdo 02 Questao 03

Objetivo 01: Identificar e
localizar os principais X X
componentes de um carro.

Objetivo 02: Descrever as
funcdes de cada X
componente.

Objetivo 03: Relacionar os
componentes com o X X
funcionamento do carro.

Legenda: o mapeamento das questdes envolve identificar quais objetivos estardo
incluidos em cada questéo e a complexidade do item de acordo com a taxonomia
de Bloom.

OBSERVACﬁES IMPORTANTES
Nesse momento, utilizando a ferramenta mapa de

questdes, e de forma simples, o docente terd o
mapeamento para comegar a construcado de suas
questdes. O que esse mapeamento significa? Significa
que a Questdo 01 sera construida de forma que em sua

estrutura a mesma apresente elementos dos objetivos
01 e 02. Além disso, sera uma questao de baixa
complexidade segundo a taxonomia de Bloom. A
questao 02 sera de média complexidade e abordara
somente elementos relacionados ao objetivo 03, e a
questdo 03 abordara elementos dos objetivos 01 e 03,
sendo a questdo com o maior nivel de complexidade.
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com o mapa de questdes finalizado, o(a) docente podera
construir as suas questoes dissertativas ou opitativas.

OBSERVACOES COMPLEMENTARES

Agora que o(a) docente possui um mapa de referéncia podera
utiliza-lo em outros momentos visando construir novas questoes.
Para esses novos itens, o(a) docente pode alterar o que sera contem-
plado em cada questao, ou seja, a posicdo do “X”;

Nao existe um padrao para definir o que sera colocado em cada
eixo. Nesse exemplo, foi empregado os objetivos educacionais da
aula e os niveis de complexidade da taxonomia de Bloom. Porém,
o(a) docente pode trabalhar da forma que quiser com os eixos. Ao
trabalhar com a elaboracdo de questoes para um curso, o(a) docen-
te pode também inserir um eixo de disciplinas, onde serdo mapea-
das as integracoes de diferentes componentes curriculares em cada
uma das questoes.

PONTOS FORTES @

A construcao das questoes deixa de ser arbitraria e passa a ser
fundamentada em critérios especificos de estrutura e a construcéao
se torna uma estratégia metodologica em conjunto com todo o pla-
nejamento de um curso ou disciplina;

Com o mapeamento € possivel garantir que ao utilizar essas
questoes dentro de uma prova, o processo de avaliacao seja valido,
uma vez que abordara exatamente o que foi desenvolvido em sala
de aula;

O mapa de questoes facilita a visualizacdo dos critérios acadé-
micos utilizados na construcao das questoes.

LMITACOES AN\

O uso do mapa de questdes requer tempo e planejamento adi-
cional ao da elaboracao de itens;
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A nao validacao do mapa de questdes e/ou das questdes pro-
duzidas por meio do mapa de questdoes pelos pares pode tornar o
resultado tendencioso e/ou ineficaz.

COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS E/OU AVALIADAS
COM A ESTRATEGIA

VERBOS VERBOS VERBOS

dominio cognitivo dominio psicomotor dominio afetivo

Relembrar, nomear, listar,
esguematizar, relacionar,
demonstrar, associar,
resumir, ilustrar e outros.

Compartilhar,
comunicar-se, cooperar,
participar e outros.

Se lembrou de outras? Complete o quadro abaixo.

Legenda: os verbos indicados refletem a interpretacdo de cada docente.
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 Estratégia 13
SEGURA 0U SOLTA

Fabiana Trevisan Mori

ma forma de desenvolver o interesse e a fixacao de con-

teudos entre adolescentes e jovens adultos € por meio de
jogos. A estratégia “segura ou solta” € adaptada de modelos de jogos
de perguntas e respostas. Nessa estratégia, a cada etapa, os(as) es-
tudantes sado desafiados com diferentes perguntas e sempre havera
uma equipe vencedora.

Ny

OBJETIVO EDUCACIONAL DA ESTRATEGIA ¥
* Diagnosticar saberes obtidos previamente;
¢ Fixar conteudos;

e Desenvolver a leitura e analise critica-reflexiva de conteu-
dos, a escuta ativa, a comunicacao verbal e a tomada de
decisao.

REGUA DAS DIMENSOES DO CONHECIMENTO
E HABILIDADES PSICOMOTORAS

Conhecimento | Compreensdo | Aplicagdo Andlise Sintese | Avaliacdo

Legenda: as dimensées utilizadas estéo destacadas em amarelo.
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CONSIDERAGCOES ACERCA DA ATIVIDADE ‘%

Nessa estratégia, o leiaute da sala deve envolver dois pulpitos

e duas carteiras ou quatro carteiras na parte da frente ou centro da
sala e com os dois pulpitos ou duas carteiras voltadas uma de frente
para a outra e com as outras duas carteiras organizadas nas late-
rais de seus respectivos pares de equipe. Os(as) demais estudantes
devem ficar acomodados(as) em carteiras num circulo, ou, de modo
convencional, uma atras das outras.

PASSO A PASSO
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previamente, o(a) professor(a) deve identificar quais conteu-
dos, abordados ou nao, no caso de somente investigar o nivel
de conhecimento de uma turma iniciante, ira trabalhar. E im-
portante também definir o nivel de complexidade das questoes;

antes de iniciar a tarefa, o(a) docente deve explicar a estra-
tégia aos(as) estudantes e apresentar os objetivos educacionais
que deverao ser alcancados;

o(a) docente deve dividir a sala em duas equipes e solicitar
que cada equipe se identifique com um nome criativo;

C/ c'/'// c)// c,’r" c’x' cjf/ c’.r" c.'/ ‘:/ﬁ] c!
OBSERVACOES IMPORTANTES
1) O(a) docente deve incentivar a participagao das
equipes por meio de premiacdes;
I1) Durante a aplicagdo dessa estratégia, por falta de
pulpito, os(as) estudantes foram acomodados(as) em
carteiras e utilizaram luvas de procedimento infladas
para a disputa de responder a questdo por aquele que
levantar as luvas primeiro.

na parte da frente ou centro da sala, dois pulpitos e duas
carteiras ou quatro carteiras devem ser posicionadas. Dois
representantes de cada equipe se sentam. Quando uma per-
gunta é projetada ou lida pelo(a) docente, a primeira equipe a
levantar a luvas inflada tem o direito de responder;



a equipe com direito de resposta tera 30 segundos para dis-
cussao. No entanto, somente os dois representantes da equipe
devem discutir e responder a questao dentro ou imediatamente
apos os 30 segundos;

vy v v Vv ey Vv ey v ey o

OBSERVACOES IMPORTANTES
O numero de questdes e/ou de alternativas, a forma de

aplicagdo da atividade via entrega de instrumento de
avaliacdo fisico ou projecdo de questdes em datashow e
envio de gabarito virtual via formulario eletrénico com
anotagao de respostas em caderno, por exemplo, sdo
critérios que podem ser definidos pelo(a) docente.

se nenhuma das equipes souber a resposta, a oportuni-
dade de resposta deve ser aberta aos(as) estudantes obser-
vadores(as). Qualquer um deles pode correr até o centro ou
a frente e responder. A equipe que responder corretamente
ganha o ponto;

vy v v Vv eV Vv Vv eYv ey e
OBSERVACOES IMPORTANTES
Os grupos podem ser substituidos ou ndo a cada etapa.

no final, a equipe com mais pontos & declarada vencedo-
ra. As recompensas podem variar desde pontos extras em
atividades académicas até pequenas surpresas, como balas
ou outros mimos.

PONTOS FORTES @

A estratégia produz entrosamento e os desafios aumentam o
engajamento de estudantes e a fixacdo de conteudos;

A estratégia é adequada para turmas numerosas.
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LMITACOES AN

Pode gerar desapontamentos e conflitos. E importante o traba-
lho docente na mediacao dessas ocorréncias;

A aplicacao frequente pode gerar desmotivacao;

A estratégia nao é adequada para turmas pequenas

COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS E/OU AVALIADAS
COM A ESTRATEGIA

Recordar, definir,
interpretar, ilustrar,
classificar e outros.

Quuvir, discutir, liderar,
consentir e outros.

Legenda: os verbos indicados refletem a interpretacéo de cada docente.
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~ Estratégia 15
QUIZ COLABORATIVO

Marcela Pellegrini Pecanha

0 Quiz Colaborativo, o(a) estudante tera a oportunidade

de responder questdes individualmente a cada comando
proposto pelo(a) professor(a). Em seguida, a resposta individual sera
construida coletivamente a partir da colaboracao de outros(as) estu-
dantes. Isso permite que cada estudante acesse conhecimentos ob-
tidos previamente, confirmando, refutando e ampliando esse saber
a partir da contribuicao dos(as) colegas.

NN

OBJETIVO EDUCACIONAL DA ESTRATEGIA &

* Diagnosticar saberes obtidos previamente;
¢ Fixar conteudos;

¢ Desenvolver a leitura e analise critica-reflexiva de conteu-
dos, a escuta ativa, a comunicacdo verbal e a tomada de
decisao.

REGUA DAS DIMENSOES DO CONHECIMENTO
E HABILIDADES PSICOMOTORAS

Conhecimento | Compreensdo | Aplicacdo | Analise | Sintese | Avaliacdo

Legenda: as dimensées utilizadas estdo destacadas em amarelo.
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CONSIDERACOES ACERCA DA ATIVIDADE \%

Os(as) estudantes devem ser orientados(as) a escolher um lu-
gar para sentar. E preferivel que as cadeiras disponiveis ndo sejam
fixas e possam ser movimentadas para que o leiaute possa ser adap-
tado para o tamanho do grupo.

Para grupos menores, o(a) docente pode organizar as cadeiras
em circulo e ficar no centro lendo os comandos e controlando o tem-
po. Para grupos maiores, pode ser utilizado o leiaute tradicional das
salas de aula.

Sugere-se que a atividade seja aplicada a grupos superiores a
10 estudantes. Isso ira enriquecer o processo colaborativo. O grupo
pode ser composto apenas por ingressantes, ingressantes e vetera-
nos(as) ou por veteranos(as) de diferentes periodos de um curso.

Aqui, vamos considerar um grupo de 20 alunos(as) e uma ati-
vidade inicial em uma disciplina basica de microbiologia, realizada
em duas horas aulas.

O(a) docente deve elaborar de 8 a 12 itens ou questdes que
devem ser respondidos pelos(as) alunos(as), dependendo do tempo
disponivel. Como o(a) docente esta iniciando o trabalho com esse
grupo, € interessante elaborar um numero minimo de itens e tam-
bém algumas questdes adicionais, caso o ritmo do grupo e o tempo
permitam.

Considerando que é uma atividade que visa verificar o conhe-
cimento prévio de estudantes e permitir que os(as) alunos(as) iden-
tifiquem o conhecimento que ja possuem sobre o assunto, elabore
itens que tragam elementos basicos da disciplina ou médulo.

* O que € microrganismo?

* Quem sao os microrganismos?

* Quando foram descobertos os microrganismos?

* Onde estao os microrganismos?

* Onde nao estdo os microrganismos?

* Aponte dois aspectos positivos da nossa interacao
com os microrganismos?

* Aponte dois aspectos negativos da nossa interacao
com os microrganismos?
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* Qual a importancia dos microrganismos na area da
sua futura atuacao profissional?

Partindo-se desses itens muito simples, permite-se que o(a)
estudante resgate o conhecimento que tem e associe esse saber a
elementos que fazem parte do seu cotidiano. Além disso, a partir
de cada item pode ser introduzido conceitos técnicos e académicos
para que o(a) estudante amplie o que conhece e se familiarize com
termos técnicos e academicamente mais formais.

PASSO A PASSO

o(a) professor(a) deve planejar a atividade considerando a
natureza do grupo, o tamanho do grupo, o tempo e o espa-
co disponiveis. O espaco deve permitir que os(as) alunos(as)
fiquem confortavelmente acomodados e possam ouvir os co-
mandos, ouvir os(as) colegas, serem ouvidos € possam escre-
ver. Se for o primeiro contato com o grupo, deve ser reservado
um tempo para uma breve apresentacdo pessoal e da discipli-
na e em seguida a apresentacdo da atividade;

os(as) alunos(as) devem ser recebidos e sentar no local
de sua escolha. Vamos exemplificar considerando um cena-
rio contendo 20 participantes organizados em 5 subgrupos e
dispostos em um grande semicirculo. Cada grupo deve ficar
com as cadeiras mais proximas e todos formam o semicircu-
lo maior, de forma que isso possa favorecer a interacao entre
os(as) participantes e permita a circulacao do(a) docente e a
projecao, caso esse recurso seja utilizado;

cada estudante deve ter papel e caneta para anotar a sua
resposta;

o(a) professor(a) deve projetar ou ler a primeira pergunta ou
item;

cada aluno(a) tem 30 segundos para escrever a sua resposta
individualmente;
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quando todos terminam, rapidamente, pode haver o con-
fronto das respostas individuais com os demais participantes
de cada subgrupo;

encerrada essa etapa, cada subgrupo apresenta as suas
respostas individuais que deverdo ser ouvidas e corrigidas/
complementadas. Na sequéncia, o grupo todo elabora a versao
coletiva final da resposta;

o(a) docente deve partir da resposta elaborada pelo grupo,
confirmando ou corrigindo e discorrendo sobre o assunto a fim
de ampliar/aprofundar o contetido e introduzir novos concei-
tos relacionados. Nessa etapa, o(a) docente pode utilizar algum
recurso de projecdo, principalmente valendo-se de imagens
que auxiliem a organizacdo e compreensao do assunto;

a partir das respostas obtidas, o(a) docente pode falar so-
bre a importancia da microscopia, tipos de microscopios, inicio
da utilizacao dos microscopios, contribuicdao dos microscopios
para o estudo dos microrganismos;

repete-se essa etapa com a segunda pergunta e assim suces-
sivamente até a Gltima pergunta programada;

nas duas etapas finais, o(a) professor(a) deve:

e propor uma autoavaliacdo aos(as) alunos(as) para que
reflitam sobre a sua participacao e solicitar um feedback
sobre a percepcdo de aproveitamento da atividade;

e retomar a ultima questao e discutir a associacao e con-
tribuicao da disciplina com a carreira profissional preten-
dida pelos(as) participantes.




vy v v ¢ _C v vV v o ¢
OBSERVACOES IMPORTANTES
As instrug¢des e comandos podem ser fornecidos
oralmente em cada etapa, podem ser distribuidas
impressas ou podem ser projetadas. Sugere-se evitar a
opgao de imprimir por trés motivos principais: a
impressdo encarece a atividade, gera residuos e é
preferivel que os comandos ndo sejam fornecidos todos
de uma vez. Se a turma for composta de calouros(as) e
veteranos(as), a organizacdo dos grupos deve garantir a
presenca de participantes desses dois grupos.

poNTOs ForTes (O

Pode ser aplicada em ambientes de sala fisica tradicional ou
em ambientes alternativos;

O tamanho do grupo pode ser variavel,
Permite a revisao e apresentacao de conhecimentos prévios;
Favorece a apresentacdo e a integracao de estudantes;

Possibilita exercitar uma aprendizagem colaborativa.

LIMITACOES fl\f[

Grupos grandes dificultam a verificacao do conhecimento pré-
vio individual, embora isso seja possivel com algumas adaptacoes.
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COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS E/OU AVALIADAS
COM A ESTRATEGIA

Relembrar, enunciar,
relatar, expressar, Acolher, valorar e outros.

associar e outros.

Legenda: os verbos indicados refletem a interpretacéo de cada docente.
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ROSEACIO

DOS DESAFIOS DAS
METODOLOGIAS
ATIVAS

Giovanna Alessandra Salvador Vieira

exemplo de muitos(as) colegas de turma, eu gosto das au-

las expositivas, principalmente aquelas que utilizam pro-
jecao de slides, confesso. Me adapto bem a lousa e, ainda que com
apreensao, ndao nego tamanha é minha curiosidade e o gosto que
tenho pelos desafios de uma boa metodologia ativa. Eu reconheco
que as metodologias ativas sdo menos tediosas comparadas ao uso
de slides e da lousa.

Sobre as metodologias ativas, muitos(as) colegas sao resis-
tentes, mas depois se soltam. Acho que boa parte dos(as) professo-
res(as) ja perceberam essa resisténcia durante a aplicacao de uma
estratégia, e eu acredito que isso ocorra em razao de nossa realida-
de, que nao € a de um ensino exclusivamente feito de metodologias
ativas. Eu entendo que estamos em um processo de transformacao,
o uso dessas estratégias tem se tornado mais frequente por aqui, e
cada IES possui uma realidade diferente.

Me senti honrada com o convite feito pelos professores Eric
Diego Barioni e Lourival Antunes de Oliveira Filho. Sem modéstia,
acho que os professores fizeram uma escolha excelente. Quando fiz
a leitura do livro, percebi que, enquanto estudante da Uniso, ja ha-
via experimentado quase todas as estratégias que foram descritas.
Mesmo as que nao experimentei enquanto estudante — sim, porque
enquanto leitora pude experimentar — ao folhear as paginas desse
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livro percebi a riqueza dos detalhes e a preocupacao dos(as) profes-
sores(as) com os objetivos, avaliacoes, nossa formacao e desenvolvi-
mento humano, etc.

Daquilo que participei afirmo sem medo de errar: essas estra-
tégias foram extremamente importantes no meu desenvolvimento
pessoal, académico e profissional. Essas praticas me proporciona-
ram diferentes perspectivas e formas de aprendizado, me fizeram
compreender a atuacado dos(as) professores(as) para além daquilo
que eu ja havia vivenciado — no ensino médio, por exemplo — e me
levaram a repensar meus métodos de estudar no dia a dia.

Essa constatacao pessoal que faco nao difere das que tenho
feito e fiz de meus colegas de turma, ainda mais depois desse convite
para a escrita do posfacio. E nitido o efeito positivo das metodolo-
gias ativas em meus pares, por mais que as primeiras impressoes
nem sempre sejam positivas e difiram bastante entre as turmas e
pessoas da sala. A seguranca do(a) docente faz toda diferenca, e o
planejamento da aula, bem como a existéncia de recursos adequa-
dos sao fundamentais para essa seguranca.

Adicionalmente as estratégias que foram descritas nesse livro,
acredito que mesclar aulas expositivas utilizando projecao de slides,
lousa, dialogo, metodologias ativas e recursos tecnologicos seja o
caminho mais efetivo para o engajamento de adolescentes e jovens,
como eu e meus colegas de turma. Essas praticas sao motivadoras,
desafiadoras, possibilitam o desenvolvimento de pensamento critico,
nos aproximam da realidade de nossas profissoes e diversificam as
formas de aprender, respeitando as particularidades de cada colega.

Assim, compreendo que esse livro € uma fonte rica de inspi-
racao para educadores que desejam inovar em sala de aula. Para
mim, particularmente, foi enriquecedor relatar como me senti lendo
e tendo participado de varias estratégias e os efeitos dessas estraté-
gias em mim e em meus colegas de turma. Acredito que “Movimente
o saber” servira como um guia para todos(as) que buscam fazer da
educacdo uma jornada de sucesso e realizacao.

| 163



ROSEACIO

ENTRE PAGINAS,
PRATICAS E
PERCEPGOES

Alexia Ressatti Rocha

ou grata ao convite que me foi feito pelo professor Eric Die-

go Barioni. Por meio dele, pude trazer um toque mais ar-

tistico as paginas, tabelas e elementos desse livro, além de

compartilhar minha visdo enquanto aluna da Universidade
de Sorocaba. Receber essa oportunidade foi motivo de alegria e sen-
timento de responsabilidade, uma vez que, como inicialmente ima-
ginado, consegui unir dois aspectos de minha trajetoria profissional
em construcao: a sensibilidade criativa e o olhar académico.

Sempre fui dedicada e participativa, interessada em aprender
e aproveitar o maximo de cada proposta pedagogica em sala de aula.
Acredito que tudo o que aprendemos deve ser compartilhado com
outras pessoas, pois o conhecimento ndo pode se encerrar em nos.
Essa abertura para o aprendizado contribuiu significativamente
para o meu desenvolvimento académico e também pessoal, permi-
tindo que eu explorasse diferentes formas de compreender os conte-
udos e me posicionar diante deles.

Ao longo de minha jornada de estudante e, principalmente,
durante a leitura desse livro, algo que chamou a minha atencao foi a
complexidade do processo de elaboracdo de uma aula. Antes mesmo
de o(a) professor a) entrar em sala, existiu um trabalho intenso que
muitas vezes ndo € percebido pelos(as) alunos(as). Além dos anos
de especializacao, do estudo continuo e da dedicacao a profissao
docente, ha também um cuidado minucioso ao planejar cada encon-
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tro: a escolha da metodologia, a definicao dos objetivos, a selecao
dos recursos e a preocupacado com a melhor forma de engajar os(as)
estudantes.

Apesar de meu envolvimento e interesse, reconheco que mi-
nha turma, assim como muitas outras, apresenta certa resisténcia
quando se trata de metodologias novas e diferentes. Essa resistén-
cia, embora compreensivel diante de habitos ja consolidados, aca-
ba impactando diretamente a dinamica das aulas. Em alguns mo-
mentos, € possivel perceber que, ao identificarem essa dificuldade
de adaptacao por parte dos(as) alunos(as), os(as) professores(as )se
sentem desmotivados a continuar propondo estratégias inovadoras,
o que, de certa forma, limita as possibilidades de aprendizagem.

Por fim, encerro este texto com um sentimento profundo de
gratiddao. Sempre soube que havia cuidado e dedicacao na cons-
trucao de cada aula, mas, apos a leitura deste livro, compreendi
que esse processo € ainda mais detalhado, intencional e cuidadoso.
Cada escolha feita pelo(a) docente carrega um proposito, e cada es-
tratégia aplicada reflete um compromisso genuino com a formacao
dos(as) alunos(as). Poder e reconhecer isso de forma tao clara am-
plia meu respeito pela profissao e reforca a importancia de valorizar
praticas pedagogicas que buscam transformar, de fato, a experién-
cia educacional.
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+
ORGANIZADORES i

Eric Diego Barioni é biomédico, mestre e doutor em toxicologia,
educador, pesquisador e atua como docente e coordenador de curso na
Universidade de Sorocaba (Uniso).

Lourival Antunes de Oliveira Filho é biomédico, doutor em ciéncias,
educador, pesquisador e atua como docente e coordenador de curso no
Centro Universitario FACENS.

+
COLABORADORES i

Darllan Collins da Cunha e Silva é graduado em engenharia
ambiental pela Universidade Federal de Ouro Preto (Ufop), mestre em
engenharia ambiental pela Universidade Federal de Ouro Preto (Ufop) e
doutor em ciéncias ambientais pela Universidade Estadual Paulista (Unesp).
Autor de artigos e capitulos de livros nacionais e internacionais.

Fabiana Trevisan Mori é graduada em biomedicina pelo Centro
Universitario Lusiada (2009), com habilitacbes em analises clinicas e
imagenologia, além de especializacdo em diagndstico por imagem pelo
Hospital Israelita Albert Einstein (2010) e em estética (2019). Mestre em
ciéncias farmacéuticas pela Universidade de Sorocaba (2019). Possui
vasta experiéncia em gestdo e atuacdo em imagenologia, com énfase
em Medicina Nuclear e Radiotracadores. Atualmente, exerce a funcdo de
biomédica esteta, é coordenadora adjunta da pos-graduagao em estética e
docente na Universidade de Sorocaba (Uniso).

Alexia Ressatti Rocha ¢é graduanda em Biomedicina na Universidade
de Sorocaba (Uniso), possui experiéncia em pesquisa clinica, atuando
na condugdo de estudos e aplicacdo de protocolos em saude; é autora
e ilustradora de livros educacionais nas areas da saude e educacao, com
abordagem didatica e acessivel, auxiliando na formagdo de estudantes e
na ampliacdo da consciéncia coletiva em saude; desenvolveu projeto de
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extensao pelo PROBEX, no qual elaborou um livro gratuito sobre toxicologia,
abordando intoxicagdes em humanos e animais; sua obra “Biomedicina para
Criancas” foi premiada no Prémio Literatura de Sorocaba 2025 e recebeu
dois votos de congratula¢des; também participa de iniciativas educacionais,
com palestras e projetos voltados a promocao da salude e integracao entre
ciéncia e sociedade.

Giovanna Alessandra Salvador Vieira é graduanda em Biomedicina,
com habilitagdes em execucao nas areas de Analises Clinicas e Imagenologia.
Atua como representante discente no colegiado do curso de Biomedicina e
€ membro suplente do Conselho Universitario da Universidade de Sorocaba
- Uniso. Desenvolveu um projeto pelo Programa de Bolsas de Iniciacao
Cientifica em Tecnologia e Inovagdo (PROBITI), com énfase em fisica otica,
clinica médica e oftalmologia. Possui formacao técnica em Optica pela OWP
Educacao e ministra palestras em escolas e universidades sobre pesquisa e
saude.

Henri M. E. Castelli é mestre em comunicacao e cultura, engenheiro
eletricista especialista em telecomunicacdes, MBA em gestdo de negdcios,
técnico em mecanica de precisdo, consultor para programas de formagao
técnica em telecomunica¢des e metalmecanica e professor universitario em
cursos de graduacgao. Explora o potencial dos diagramas no processo ensino/
aprendizagem através de oficinas em programas de aperfeicoamento
docente. Docente na Universidade de Sorocaba (Uniso).

Juliana de Oliveira S. S. Mizael é licenciada em Quimica, mestre
em Ciéncias Farmacéuticas e doutora em Ciéncias Ambientais. Com 15
anos de experiéncia como professora, profissdo que sempre sonhou, ela é
apaixonada pelo ensino e pelo desenvolvimento das habilidades individuais
de cada estudante. Dedica-se continuamente ao uso de metodologias
inovadoras para engajar os estudantes e facilitar seu aprendizado.

Karina Stange Calandrin é professora de relagdes internacionais na
Universidade de Sorocaba (Uniso), pesquisadora de pés-doutorado do Ins-
tituto de Relacdes Internacionais da USP e doutora em relacdes internacio-
nais pelo Programa de Pos-Graduacao em Relacdes Internacionais de San
Tiago Dantas (Unesp, Unicamp e PUC-SP). Colunista da revista Interesse
Nacional e assessora académica do Instituto Brasil-Israel.
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Marcela Pellegrini Pecanha é licenciada em ciéncias bioldgicas, mes-
tre e doutora em microbiologia aplicada pela Unesp de Rio Claro. Docente
da Universidade de Sorocaba e da Pontificia Universidade Catdlica de Sdo
Paulo. Experiéncia de mais de 30 anos na area de educacdo, com atuacao
na educagdo basica na rede publica e privada por mais de 10 anos e no
magistério superior desde 1993, atuando como docente e na gestdo acadé-
mica em nivel de graduacado e pds-graduacao. Ex-coordenadora da area de
ensino da Sociedade Brasileira de Microbiologia. Docente na Universidade
de Sorocaba (Uniso).

Mércia Tancredo possui graduacao em ciéncias bioldgicas pela Pon-
tificia Universidade Catdélica de Campinas, mestrado, doutorado e p6s-dou-
torado em biologia funcional e molecular (fisiologia) pela Universidade Es-
tadual de Campinas (Unicamp). E docente do departamento de clinica da
Pontificia Universidade Catoélica de Sdo Paulo (PUC-SP) e na docente na
Universidade de Sorocaba (Uniso).

Olivia Chiavareto Pezzin é doutora em Design (UNESP). Mestre em
Design e bacharel em Comunicacao Social - Editoracao, ambos pela USP.
Licenciada em artes visuais pelo Centro Universitario Claretiano. Tem expe-
riéncia profissional e estuda a area de comunicagdo, com énfase em design
grafico e de informacao. Foi professora da UNESP-BAURU e atualmente
leciona nos cursos de graduacao em design, moda e comunicacao social da
Universidade de Sorocaba (Uniso). E membro da comissio internacional de
estudo especial de simbolos graficos ABNT-ISO/168.

Renan Angrinazi de Oliveira é graduado em gestdao ambiental e
em engenharia ambiental pela Uniso, mestrado profissional em processos
tecnologicos e ambientais pela Uniso e doutorado em ciéncias ambientais
pela Universidade Estadual Paulista (Unesp). Autor de artigos e capitulos
de livros nacionais e internacionais. Docente na Universidade de Sorocaba
(Uniso).

Renata Vasques S. Tavares é graduada em Quimica pela Universidade
Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho (1997), mestrado em Quimica
pela Universidade Estadual Paulista (2000), doutorado em Quimica pela
Universidade Estadual Paulista (2004). Atualmente é professora titular da
Faculdade de Engenharia de Sorocaba e professora titular da Universidade
de Sorocaba (Uniso). Tem experiéncia na area de Quimica, com énfase em
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Quimica Organica, atuando principalmente na area de Produtos naturais e
metodologias ativas.

Roberto Vazatta é mestre em educacdo fisica pelo nucleo de
performance humana da Universidade Metodista de Piracicaba (UNIMEP),
graduado em educacéo fisica pela Faculdade de Educacdo Fisica da ACM
de Sorocaba, especialista em natacdo e atividades aquaticas pela FMU e
formagdo e docéncia no ensino superior pela METROCAMP. Docente na
Universidade de Sorocaba (Uniso) e coordenador esportivo no Colégio Ui-
rapuru de Sorocaba.

Roger dos Santos ¢ doutor em educagdo, mestre em comunicacdo
e cultura, especialista em histdria, sociedade e cultura, professor licenciado
em histéria; experiéncia na educagao basica, administragdo escolar e ensino
superior em graduacdo e pos-graduagdo. Docente na Universidade de
Sorocaba (Uniso).

Rémulo Tadeu Dias de Oliveira é graduado em ciéncias bioldgicas
pela Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo, mestrado, doutorado
e pos-doutorado na Faculdade de Ciéncias Médicas da UNICAMP e pods-
doutorado na Universidade da Califérnia, San Diego. Tem experiéncia em
imunologia basica e clinica, microbiologia, biomateriais, metodologias ati-
vas de ensino (PBL e TBL) e producao de material didatico.
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